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Ringkabing, 21. marts 2018

Til tillidsrepreesentanterne

Valg til diverse tillidshverv med virkning fra 1.august 2018

Fjordkredsen meddeler hermed, at der skal afholdes valg af TR og TR-sup. inden
udgangen af marts 2018. Derudover skal der afholdes valg til skolebestyrelsen og
evt. madeleder i paed. rad.

Overordnet i forbindelse med de forskellige hverv
Tillidshverv, som giver TR-beskyttelse:
TR — veelges inden 1. april i lige ar
TR-suppleant — veelges inden 1. april maned i lige ar
Rep. i lokalt MED — veelges inden 1. juni i ulige &r*
Suppleant for rep. i lokalt MED — veelges inden 1. junii ulige ar
Arbejdsmiljgrepraesentant(er) — vaelges inden 1. maj i ulige &r®
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Personer, som er ansat i tidsbegraensede stillinger, vil ikke veere omfattet af TR-
beskyttelsen ved anseaettelsesperiodens ophgr. Deres anseettelsesforhold opharer
uden varsel til det aftalte tidspunkt.

Séafremt der er nyvalg pa nogle af de hverv, som giver TR-beskyttelse, er det de
nyvalgte, som er beskyttede mod forflyttelser m.v.

Vedr. TR og TR-sup.:

Valgbare til TR og TR-sup. er alle medlemmer af DLF, som har veeret ansat i
kommunen i mindst 6 maneder. Stemmeberettigede er alle lzerere og bgrnehave-
klasseledere pa skolen. Der skelnes ikke mellem ansaettelsesform.

Vedr. de forskellige tillidshverv:

Skoleledere, viceskoleledere og afdelingsledere er ikke valgbare og deltager ikke i
stemmeafgivningen. Leerere pa sma skoler, som har faet tillagt stedfortraederfunktion,
betragtes ikke som en del af ledelsen.

Er du i tvivl, om en medarbejder er valgbar eller har stemmeret, kontakt da
kredskontoret.

! Jv. MED-aftale Ringkgbing-Skjern Kommune. Februar 2015. § 13, stk. 5. § 18
? Jv. MED-aftale Ringkgbing-Skjern Kommune. Februar 2015. § 13, stk. 5. § 18

* Jv. MED-aftale Ringkgbing-Skjern Kommune. Februar 2015. § 12, stk. 5.
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Hovedstyrelsen papeger, at hvis de lokale valg til tillidsrepreesentantbeskyttede
funktioner fordeles pa et uhensigtsmaessigt stort antal personer, vil foreningen have
vanskeligt ved at fastholde betydningsindholdet af “tvingende arsag”.

Det er DLF’s holdning, at kvalificeret varetagelse af tillidshverv forudseetter indgaen-
de kendskab til arbejdspladsen, og der bgr vaelges blandt ansatte med mindst 2 ars
tilknytning til skolen.

Anden info vedr. lokalt MED:

Tillidsrepraesentanten er "fadt” medlem af det lokale MED-udvalg. | det omfang, der
er 2 leererrepraesentanter pa B-siden, anbefales det, at TR-suppleanten vaelges som
den 2. leerer-repraesentant.

En AMR fra arbejdsmiljggruppen skal deltage i MED-udvalgets mgder.

Selv om der er 2-3 leererrepraesentanter i det lokale MED-udvalg, bgr der kun veelges
1 suppleant.

@vrige hverv: Mgdeleder, hvis paedagogisk rad oprettes
Medarbejderrepr.(er) i skolebestyrelsen — veelges inden skole-
arets planleegning hvert &r.*

Vi opfordrer til at disse valg foretages hvert ar i marts maned med virkning fra
1. august.

Det er foreningens holdning, at TR eller TR-sup. bgr vaelges som mgdeleder.
Ligeledes er det naturligt, at TR og TR-sup. Veelges som medlemmer af skolebesty-
relsen.

TR opfordres forinden valgene til at invitere til et medlemsmgde, hvor Faglig Klub kan
afholde forvalg mhp Faglig Klubs indstillinger til selve valget.

TR indkalder til selve valget for den samlede personalegruppe i sa god tid, at alle
stemmeberettigede kan blive bekendt med tid og sted for valget. Skoleleder indkalder
til gvrige personalevalg.

Nar valgene (TR, TR-sup., mgdeleder og medarbejderrepraesentanter i skolebe-

styrelsen) er foretaget, indberettes der til Fjordkredsen gerne senest den 1.
april 2018. (Navn, mailadresse.)

Kirsten Busk

v Styrelsesvedtaegt for Ringkgbing-Skjern Kommunes folkeskoler. 1. januar 2018. § 2, stk. 2.
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