Fjordkredsen
Generalforsamling 2016

Ordinzer generalforsamling i Fjordkredsen, kreds 122
afholdes torsdag den 17. marts 2016 kl. 17.00
i Hejmark forsamlingshus.

Forelgbig dagsorden:

Valg af dirigent.

Forretningsorden.

Beretning.

Regnskaber.

Indkomne forslag.

Fastseettelse af eventuelle ydelser til styrelsesmedlemmer og ansat personale.
Budget og fastsaettelse af kredskontingent for perioden 1/4 2016 til 31/3 2017.
Valg, jf. § 7 og 8.

Eventuelt.
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Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen til den ordinzere generalforsamling, skal skriftligt
foreligge pa kredskontoret, Fjordkredsen, Ngrregade 22A, 6950 Ringkgbing senest mandag
den 7. marts 2016 kl. 12.00.

Endelig dagsorden vil blive udsendt til tillidsrepraesentanterne senest 5 dage for
generalforsamlingen.



1.

10.

Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.
Konsulenten optager beslutningsprotokol af mgdet.

Der vaelges et antal mgdedeltagere, evt. tillidsmaend, til at bista konsulenten med
stemmeoptaelling.

Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden. Dersom formandens beretning
indeholder punkter, hvis indhold er sat pa dagsordenen til senere afggrelse,
foretages afstemning om den samlede beretning efter behandlingen af disse
punkter.

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden
opretholdes.
Generalforsamlingens deltagere ma rette sig efter dirigentens afggrelse.

Talere far ordet i den raekkefglge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og
forslagsstilleren, nar som helst efter et indlaeg, begeere ordet, ligesom dirigenten kan
tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begraenses. Formanden er dog undtaget
denne bestemmelse. Dirigenten eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at
debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere.

Forslag og @ndringsforslag skal afleveres skriftligt. Dirigenten bestemmer, i hvilken
reekkefglge forslag og eendringsforslag saettes til afstemning.

Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, jfr. dog vedtaegternes § 5
om personvalg, § 12 og § 13 om vedtaegtsandringer.

Afstemninger foregar ved handsoprakning, med mindre 1 medlem begaerer
skriftlig afstemning.

Under forhandlinger kan kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et
kort mgde



1. Indledning

Den skriftlige beretning fglger den samme
opdeling, som normalt anvendes af DLF.

Opdelingen af debatten pa general-
forsamlingen vil ske pa fglgende made:

A. 1. Indledning
2. Pxdagogik
B. 3. Faglige forhold
C. 4. Organisation
D. 5. Fremtidigt arbejde

6. Tak for samarbejdet

2. Pedagogik

¢ Skolens indhold og struktur
Aret 2015 blev savel kommunalt som
nationalt et meget speendende ar.
Pa Ringkgbing-Skjern Kommunes byrads-
mg@de den 17. marts blev den kommunale
Barne- og Familiepolitik endelig vedtaget.
En politik, der med udgangspunkt i
Ringkgbing-Skjern Kommunes vision om
Naturens Rige og en politisk vision om, at:
"Alle bgrn og unge trives, udvikler sig og
bliver sa dygtige de kan”, opstiller mal for
otte nedenstaende malsaetninger:

1. Feelles bgrne- og ungesyn

2. Faglighed
Overgange og helhed
Aktive medborgere
Faellesskaber og trivsel
Sundhedsfremme og forebyggelse
Innovation
Naturens Rige tenkes ind i
kerneopgaverne
Overordnet set en meget interessant og
ambitigs politik, der med spzaending ses
udmentet i praksis.

O NOUVRAW

Pa den nationale front blev skoledret
2015/2016 aret, hvor vi pabegyndte ar to
med Folkeskolereformen. Allerede den 26.
august blev der fra forligskredsen bag
Folkeskolereformen, bortset fra de
Konservative, fremsendt et hyrdebrev til
kommunerne. Brevet Igste desvaerre ikke
det grundlaeggende problem omkring
reformens manglende finansiering; men
indeholdt et handtag, der kunne give en
lettelse af den udfordring, som de lange
skoledage har givet mange steder. Dette
blandt andet ved at anvende folke-
skolelovens § 16 b langt mere fleksibelt
end hidtil. En dbning for muligheden for,
at stgrre eller mindre del af den under-
stgttende undervisning erstattes af
toleererordninger i den fagopdelte under-
visning.

Yderligere har syv kommuner nu ansggt
Undervisningsministeriet om dispensation
for to af grundpillerne i Folkeskole-
reformen, nemlig lektiecafeen og den
understgttende undervisning. Gives denne
dispensation ma man sa habe, at de
afsatte ressourcer forbliver i folkeskolen
og i stedet bliver brugt til faglige og
paedagogiske initiativer, som kan styrke
elevernes undervisning. En deraf @get
fokus pa kvalitet fremfor kvantitet.

¢ Styrelse og ledelse

| et forsgg pa at sikre fokus pa skolens
kerneopgave, kvalitet i undervisningen, er
der behov for klare og falles prioriteringer
af ledelsesopgaven. Til brug herfor
praesenterede Danmarks Lzererforening i
august 2014 et debatopleeg om skole-
ledelse. Oplaegget bestod af fire
malsaetninger og syv bud pa god
skoleledelse. Omdrejningspunktet er den
neervaerende leder, som understgtter



leeringsprocesser og fungerer som en
faglig sparringspartner for laererne.
Debatoplaegget blev godt modtaget og en
raekke samarbejdspartnere, herunder KL
og Skolelederforeningen, blev efter-
felgende inviteret til at deltage i en
arbejdsgruppe for at drgfte, hvordan
grundtanken i oplaegget kan understgttes
gennem falles tiltag. Lad os habe pa et
positivt og brugbart resultat af dette
arbejde.

| Ringkgbing-Skjern Kommune skete der i
2015 en del rokeringer pa ledelses-
omradet.

¢ Materielle vilkar

Ved offentligggrelsen af resultatet af
byradets budgetkonference oplyste
borgmester Iver Enevoldsen, at det var et
enigt byrad, der stod bag budgettet for
2016-2019. Pa Dagtilbud-Undervisnings
omrader var der afsat extra 3,4 mio. kr. til
de nye modtagerklasser, ligesom der pa
anlaegsomradet var tildelt 18 mio. kr. extra
til at forbedre bygningsfaciliteterne samt
12 mio. kr. yderligere til renovering af Tim
skole og Fresiahaven, hvilket betyder, at
renoveringen fremrykkes, og der i alt
afseettes 20,5 mio. kr. til den samlede
renovering. Spaendende at se, hvorledes
projektet udmegntes i praksis, idet det
oprindelige forslag medfgrer en udgift pa
ca. det dobbelte.

Danmarks Lzererforening offentliggjorde i
2015 en analyse, der viser, at pa seks ar er
udgiften pr. undervisningstime faldet med
26 procent. | skolearet 2009/2010 var
udgiften pr. time nemlig 77 kroner pr.
elev. | Skolereformens fg@rste skolear
2014/2015 var udgiften faldet til 57
kroner. Dette medfgrte en udtalelse fra

skoleforsker, Andreas Rasch-Christensen
VIA, om, at manglende finansiering af
Folkeskolereformen kan have negative
konsekvenser for elevernes udbytte. "Nar
man gennemfgrer en sa stor reform uden
den ngdvendige finansiering, sa bliver det
endnu vanskeligere at fa visionerne og
intentionerne til at fungere i praksis.
Andre steder, hvor man har lavet stgrre
reformer af skolen f.eks. i Tyskland og
Ontario i Canada, har man fulgt op med
investeringer. ”

¢ Skolens udvikling

Et emne, der har fyldt meget i de sidste
ars skoledebat, er inklusion. | ministeriets
officielle statusredeggrelse er det gene-
relle billede fra forvaltningsniveauet, at
det gar rigtig godt med inklusionen.
Skolelederne er positive, om end de ser
nogle udfordringer, mens vurderingen fra
lerere og forzldre er betydelig mere
negativ. Men det er de samme bgrn, vi
taler om. Der er bgrn, som ikke far det
undervisningstilbud, de har brug for, der
er bgrn, som bliver holdt hjemme fra skole
og, der er foraldre, som valger
folkeskolen fra. Derfor er det positivt, at
den nye minister, Ellen Trane Ngrby, nu
iveerkseetter et eftersyn for at fa gjort
status.

Pr. 1. august 2015 overtog Uddannelses-
center Ringkgbing-Skjern  driften af
kommunens 10. klasse-center. Det
lykkedes heldigvis via Virksomheds-
overdragelsesloven at fa de hidtidige
medarbejdere overfgrt til den nye
arbejdsgiver.



¢ Fzelles mal — feelles rammer

Faelles mal skulle veere tradt i kraft
allerede fra skolearet 2014/2015, men det
lykkedes, bl.a. efter pres fra Danmarks
Laererforening, at fa det udskudt et ar, sa
malene i stedet tradte i kraft fra 1. august
2015. Med de nye fzlles mal er malene
for fagene aendret fra undervisningsmal til
leringsmal. Med den eendrede folke-
skolelov opleves det, at folkeskolens
styring er ensidigt fokuseret pa det, der
relativt enkelt kan males, hvilket er en helt
forkert udvikling. Alle skolens fag, samt
folkeskolelovens brede formalsparagraf,
ber ligge til grund for en vurdering af
folkeskolens resultatopfyldelse. Skolens
kvalitet kan ikke alene vurderes ud fra
testresultater.

¢ Efter-/videreuddannelse
Ringkgbing-Skjern Kommune var én af de
kommuner, der fik tildelt midler fra A. P.
Megller-fondens gave til Folkeskolen. VIA
har derfor i indevaerende skolear afviklet
et kursus for kommunens lzerere. Der har
ligeledes veaeret udbudt nogle
undervisningskompetencemoduler for at
forspge opnaelse af Folkeskolereformens
2020-malsaetning.

3. Faglige forhold

¢ Arbejdstidslov og OK15 forlig

| foraret var der forhandlinger mellem KL
og LC, og ved afstemningen blandt
medlemmer blev det et ja @ til
overenskomsten. Pa den baggrund blev
der fra administrationen lavet en
indstilling til Bgrne- og Familieudvalget i
marts med gnske om at administrationen
skulle bemyndiges til at ivaerkszette en
undersggelse af behovet for en lokalaftale

pa leereromradet. Dermed blev vi indkaldt
til et mgde med fagchefen og formanden
for skolelederforeningen. Der kunne ikke
opnas enighed i skoleledergruppen om
indgdelse af en falles aftale, men
indstillingen til udvalget blev bl.a., at der
skulle veere et forpligtende samarbejde
mellem Fjordkredsen og skolelederne om
indfrielse af forligets tekst.

Pa mgdet i Bgrne- og Familieudvalget den
28. april 2015 kunne der ikke opnas
enighed i forhold til administrationens
indstilling. John G. Christensen gnskede,
der skulle veere en drgftelse med
medarbejdere og skoleledere med henblik
pa indgaelse af en aftale, sa sagen blev
sendt videre til behandling i Byradet dog
med et udtrykt gnske om at lave en
faelleskommunal aftale.

Ved Byradsmgdet den 12. maj 2015 var
punktet pa til debat, men det blev
desvaerre nedstemt med stemmerne otte
mod 19.

| den mundtlige beretning omtales det
narmere forlgb, der - pa baggrund af
beslutningen i Byradet den 12. maj 2015 -
har vaeret iveerksat i forhold til
Ringkgbing-Skjern Kommune.

¢ Lokale Ignaftaler

Vi har i forbindelse med vores
forhandsaftale oplevet nogle uenigheder,
hvilket fgrte til en forespgrgsel fra vores
side, om et forhandlingsmgde med
forvaltningen. Dette mgde blev afholdt
den 12. november. Ved mgdet deltog
afdelingsleder, Anette @rskov, personale
juridisk konsulent, Karin Klausen, og
formand for skolelederne, Ole Graversen.
Vores punkter drejede sig om selve
forhandlingsproceduren, det gkonomiske
raderum, den teambaserede organisering,



skiftende arbejdssteder og definitionen af
relevant videreuddannelse. | forbindelse
med den sidste forhandsaftale indgaet
med kommunen blev alle skoleledere
forpligtet pa at udforme Ignkriterier i MED
udvalgene til fremtidige decentrale
forhandlinger. Det gnskede vi en afklaring
af, om var sket. Der vil blive orienteret
nermere om forlgbet i den mundtlige
beretning.

For UU omradet blev der efter for-
handlingsmgder indgdet en lokalaftale
geldende pr. 1. august 2015.

For PPF og Dagtilbud og Undervisning er
der lavet Ignkriterier, hvilket vil vaere
udgangspunkt for de kommende for-
handlinger.

¢ Beskaftigelsesforhold

| Ringkgbing-Skjern Kommune var der pr.
18. december 2015 otte ledige lxerere. Vi
oplever i stigende grad, at der ansattes
uuddannede og studenter til varetagelse
af leererjob i kommunen. | gjeblikket er 11
% af de ansatte ikke leereruddannede.

Sidste ar blev der vedtaget en for-
flyttelsesprocedure, der allerede er
indledt. Proceduren ligner den fra sidste
ar, hvilket betyder, der ikke indledes med
en frivillig runde.

| forbindelse med hgjesteretsdommen,
som faldt i efteraret 2014, havde vi en
dialog med forvaltningen om de
medarbejdere, der opsagde deres stilling
pa en skole i kommunen for at flytte til en
anden skole. Der er blevet rettet/andret
for naesten alle.

¢ Kongres 2015

Denne blev afholdt fra den 8. - 10.
september 2015. Fra begyndelsen blev der
lagt op til en kongres med mere dialog
end tidligere. Derudover var der valg af
formand og naestformand. Der var en livlig
debat og kongressen var mere dynamisk
end tidligere.

Anders Bondo Christensen tog i sin
beretning  fat i den udvikling
organisationen er i grundet de nye vilkar,
lov 409 og arbejdstiden, skolepolitikken og
arbejdsmiljget. Desuden var der besgg af
undervisningsminister, Ellen Trane Ngrby,
og selvfglgelig ogsa Michael Ziegler, men
ingen af de to kunne hamle op med et
opleeg fra Pasi Sahlberg, som i de sidste
par ar har studeret uddannelsessystemer
og reformer i mange dele af verden -
sarligt Finland kan begejstre ham. Pasi
Sahlberg mener, at fokus skal vaere pa
leerernes professionalisme og egen viden
og ikke pa konkurrence, privatisering og
markedsbaserede reformer.

Vi kan da kun veere enige med ham, hvis
bare vi sa3 ogsa kan fa politikerne til at
lytte.

Foreningen har skullet gentzenke sine
strategier for at sikre fremskridt. Bade i
forhold til foreningens traditionelle
indflydelse pa skolepolitikken i Danmark
og i forhold til foreningens muligheder for
at aftale rammer, der sikrer lsererne
muligheder for at kunne udfgre det bedst
mulige arbejde i den daglige undervisning
af eleverne. Derfor har foreningens fokus
veeret pa at udvikle nye mader at sgge
indflydelse og varetage medlemmernes
interesse.



Inden reformen tradet i kraft, var det
svert at vinde lydhgrhed i forhold til
uoverensstemmelse mellem ressourcer og
krav, men efter det fgrste ar med
reformen er der en spirende erkendelse
bade blandt Folketingets politikere og i
kommunerne af, at der var hold i
Danmarks Laererforenings indvendinger
mod reformen.

Der har siden OK15 vaeret et gget fokus pa
at hjelpe de medlemmer, som ikke har
udsigt til at blive omfattet af en
lokalaftale. Der arbejdes med materialer
og kursusvirksomhed, som kan under-
stotte medlemmer, TR og kredse i
kommuner, som enten notorisk naegter at
indga aftaler, eller som har afsluttet
forhandlingerne uden indgaelse af aftaler,
men hvor parterne har faet falles ideer til
den videre udfoldning af Bilag 4 om
arbejdstid pa skoleniveau.

Foreningen arbejder videre med de fem
politiske indsatsomrader:

e Fastholde og styrke sammenholdet
blandt medlemmerne.

e Fa politikerne til at tage ansvar for,
at skolerne og institutionerne kan
lykkes med opgaven.

e Konkrete forbedringer af med-
lemmernes arbejdssituation.

e Forsvarer medlemmernes ytrings-
frihed og mulighed for at papege
problemerne over for ledelsen.

e Sikre TR’s og AMR’s vilkar for at
kunne Igse opgaven.

Derudover er der stadig fokus pa de
mindre medlemsgrupper.

| forbindelse med OK15 krav blev
Ienforbedringerne opnaet for LC-gruppen,
mens kravet om rammer, der sikrer

leererne  og be@rnehaveklasselederne
mulighed for professionelt at forberede,
gennemfgre og evaluere undervisningen
samt at Igse opgaver i tilknytning til
undervisningen, herunder have et godt
samarbejde med forzldrene ikke blev
imgdekommet, da der var en tydelig
politisk styring fra finansministeriet — der
matte ikke indgds en aftale. Parterne
forpligtede sig i stedet pa at fremme 15
initiativer, som skal bidrage til at leerere og
ledere kan Iykkes med deres vigtige
opgave.

| debatten var det saerligt arbejdsmiljget,
der var i spil, bade for medlemmer,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljg-
repraesentanter. Det blev tilkendegivet, at
foreningen fortsat har arbejdsmiljget som
fagpolitisk satsningsomrade.

4. Organisation

¢ Kredsstyrelsesarbejdet

Der har i det forgangne ar varet et
teettere samarbejde med Hovedstyrelsen.
| forbindelse med OK15 og det videre
arbejde, har der veaeret afholdt flere
kredsformandsmgder, hvor de fremad-
rettede politiske tiltag diskuteres.

Pa baggrund af den politiske beslutning
den 12. maj har vi brugt en del tid pa
me@der pa skolerne med ledelse og TR. Der
har pa flere skoler veeret bade fgrste,
andet og tredje mede, og sidst har der
veeret evalueringsmgde for alle tillids-
repraesentanter og skoleledere.

Alle medlemmer har ogsa deltaget i et
evalueringsskema af indfrielsen af bilag 4.
Dette arbejder fortsaetter for kredsen i
den kommende periode.



Der har ogsa veeret afholdt mgder vedr.
arbejdstiden for UU, og en falles
forstaelse blev underskrevet.

Vi har valgt at bruge to dage pa et
kredsseminar. Her var fokus i ar pa de
kommunale budgetter og lokale
Ignforhandlinger, sa vi bedst muligt kan
varetage medlemmernes interesser.
Grundet OK15 og nye tilleg igen har vi
brugt en del tid pa at tjekke
opgaveoversigter og Ignsedler pa alle
skolerne. Opgaveoversigterne ser mere
ensartede og gennemskuelige ud i ar, og
umiddelbart er der pa mange skoler
reduceret i det gennemsnitlige under-
visningstimetal i ar sammenlignet med
sidste ar.

Vores bekymring for om alle fik den rette
lon, da en del tilleeg fgrst blev udbetalt
ved normperiodens afslutning, viste sig
desvaerre at holde stik. For alle
medarbejdere i kommunen har der veeret
fejl i ulempeydelsen, men lgnkontoret har
lovet, det bliver rettet med tilbage-
virkende kraft.

Der har ogsa i ar varet en del
medlemshenvendelser i forbindelse med
sygdom. Det er desvaerre stadig et
problem, og ofte er det arbejdsrelateret
stress. Pa nogle skoler har vi lavet aftale
for den enkelte medarbejder for at
forebygge en reel sygemelding. Vi oplever
desveerre oftere, at kommunen ser pa den
gkonomiske situation i forbindelse med
leengerevarende sygdomsforlgb, end vi
tidligere har set. Det er tydeligt, at
skolernes gkonomi presses bl.a. grundet
faldende bgrnetal.

Folkeskolen har lavet en undersggelse, der
viser, at 12% af lecererne i Ringkgbing-
Skjern kommune siden 1. januar har
skiftet job til en anden skole i en anden
kommune eller helt ud af Folkeskolen.
Derudover kommer jobskifte internt i
kommunen og laerere, der har sagt op
uden andet job pa handen.

Der har veeret ledige stillinger gennem
hele 2015, sa vi har arbejdet pa at lgfte
rekrutteringsproblematikken bade lokalt
og centralt. | gjeblikket er der otte ledige
lererstillinger, sa arbejdet fortseetter.

Dialogen med forvaltningen er blevet en
reel mulighed, og vi er ikke uenige om, at
tillid, dialog og samarbejde er baerende for
et godt skolevaesen.

¢ Kredssamarbejdet Midt Vest (KMV)
Ogsa i 2015 har Fjordkredsen indgaet i et
forpligtende samarbejde med Viborg
Leererkreds, Skiveegnens Lezererforening,
Herningegnens Lzererforening og Vestjysk
Leererkreds. Den nye struktur, hvor det er
kredsenes formand samt neestformaend,
der deltager i dette samarbejde, har vist
sig at veere en opkvalificering. Ydermere
er det sardeles positivt, at det lokale
hovedstyrelsesmedlem Niels Lynnerup
deltager i KMV-arbejdet.

¢ Hovedstyrelsen

| 2015 var der valg til hovedstyrelsen, og
heldigvis blev vores lokale hoved-
styrelsesmedlem, Niels Lynnerup, gen-
valgt. 89% af Fjordkredsens stemmer gik
til Niels. Vi deltager ca. én gang om
maneden i hovedstyrelsesforberedende
mgder forud for de egentlige hoved-
styrelsesmgder.



¢ MED-aftale

Pr. 1. februar 2015 tradte Ringkgbing-
Skjern Kommunes nyreviderede MED-
aftale i kraft. Revisionen, samt den
kommunalt vedtagne besparelse pa
282.000 kr. pa MED-systemet, medfgrte
bl.a. en andret arbejdsmiljgorganisering,
reduktion pa fem medarbejder-
repreesentanter i FagMED Dagtilbud-
Undervisning og eendring fra seks arlige
mgder til fem.

Zndringen har medfgrt veaesentlige
leengere dagsordener til de ordinzere
FagMED-mgder og et betydeligt
vanskeligere ”baglandsarbejde” i forhold
til arbejdsmiljpomradet.

¢ Personalepolitik
| henhold til ”Retningslinjer for MED-
systemets deltagelse i udformningen af
personalepolitikker”  skal  Ringkgbing-
Skjern Kommunes personalepolitikker
revideres hvert 4. ar. | 2015 var fem
nedenstaende omrader til revision:

e Elev— og praktikpolitik

e Kompetence — og udviklingspolitik

e Ligestillingspolitik

e Lgnpolitik

e Arbejdsmiljgpolitik
En arbejdsgruppe fremsendte revisions-
forslag til hgring i MED-systemet.
Resultatet af hgringsrunden omtales
naermere i den mundtlige beretning.

¢ Fysisk- og psykisk arbejdsmiljg

Der blev i 2015 indfgrt en ny praksis i
Ringkgbing-Skjern Kommune, idet
Trivselsunderspgelsen og den Psykiske
APV blev slaet sammen. Resultaterne giver
de enkelte institutioner et udmaerket
billede af, hvorledes det star til med
arbejdsmiljget. Ved opfelgningen pa

institutionens DBA med Kommunen er der
ligeledes stor fokus pa undersggelsens
resultater.

Fagbladet Folkeskolen gennemfgrte i 2015
en undersggelse med et noget
overraskende resultat. Seks procent af
landets lzerere har fundet job i en anden
kommune eller uden for folkeskolen.
Tallene synes at bekraefte oplevelsen af, at
langt flere laerere kaster sig ud i et
jobskifte efter indfgrelsen af Folkeskole-
reformen og L409.

*

Antallet af pensionister er pr. 1. januar
2015 pa 263 medlemmer, hvilket er det
samme som pa samme tid sidste ar.

Den 17. februar 2015 blev der afholdt
generalforsamling.

Pensionistforeningen har stadig damp
under kedlerne. Der holdes bestyrelses-
m@de ca. hvert kvartal. Udsendelse af en
"aktivitetsplan” vil fortseette. Heri er der
en beskrivelse af arets arrangementer.

Onsdag den 20. maj 2015 var der planlagt
en forarstur til Herning.

Efter en guidet rundtur pa biblioteket, der
er et tidligere supermarked ombygget i en
ra "New Yorker” stil, blev der spist frokost,
hvor der var frit valg mellem medbragte
klemmer eller en af byens mange
restauranter.

Efter frokost var der rundvisning pa
kunstmuseet Heart.

Tirsdag den 1. september 2015 var dagen
for den arlige og traditionsrige udflugt for
Fjordkredsens pensionister.



Udflugten var en tur Mors rundt, hvor der
var tilbud til diverse sanser i form af
kulturelle/historiske input samt god mad
og drikke.

Dagen blev afsluttet pa Hotel Pinenhus.

Desvaerre matte arets golfturnering
aflyses grundet manglende tilmelding.

Torsdag den 26. november 2015 fik vi en
rundvisning pa Innovest i Skjern med
efterfglgende julefrokost pa Bechs Hotel i
Tarm, hvilket afsluttede endnu et godt ar.

¢ Mgder og kurser

TR-/ medlemsmgder

| 2015 er der afholdt fglgende megder:

e Den 19. februar regionalt TR-mgde i
Herning.

e Ordineer generalforsamling afholdt den
5. marts.

e Der blev afholdt KS-seminar den 5. - 6.
august.

e Desuden manedlige TR-mgder.

Lokale TR og TR-suppleant kurser.
e TR-kursus sammen med Herning, pa
Skarrildhus den 19. - 20. januar.

5. Fremtidigt arbejde

Med udgangspunkt i principprogrammet
for DLF og kompetencefordelingen
mellem kreds og hovedforening vil de
primare arbejdsopgaver i Fjordkredsen i
2016 omfatte flg. omrader:

1. Fgrste instans for alle medlems-
henvendelser.

2. Paedagogiske forhold.

a. Folkeskolelov og kommende
a&ndringer heri.

b. Kommunale budgetter.

c. Efter- og videreuddannelse af lzerere.
d. Skoleudvikling — herunder
ledelsesstruktur.

e. Felles mal — felles rammer og den
digitale platform.

3. Faglige forhold.
a. Arbejdstidsforhold
b. Lgnaftaler.
c. Rammeaftale om seniorpolitik, flex-
og skanejob.
d. Beskaeftigelsesforhold.
e. Kongres 2016.

4. Organisation.
a. Kredsstyrelsesarbejdet.
b. Sagsbehandling.
c. HovedMED og FagMED.
d. Personalepolitik.
e. Fysisk og psykisk arbejdsmiljg.
f. Pensionistarbejdet.
g. Kredssamarbejdet Midt Vest (KMV).
h. Nyhedsinformation.
i. TR-/medlemsmegder.
j. Lokale TR- og TR-suppleantkurser.
k. Vedligeholdelse af TR-uddannelsen
koordineret af KMV.

6. Tak for samarbejdet

Forhandlinger om bilag 4, opfglgning pa
lon  og opgaveoversigter, Folkeskole-
reformarbejdet, sagsbehandling og
repraesentation i MED-systemet har veeret
hovedarbejdsomrader for Fjordkredsen i
2015. Alle yder et stort stykke arbejde, sa
der skal her lyde en stor tak til alle for
indsatsen.

Til alle medlemmer, tillidsrepraesentanter,
kredsstyrelsesmedlemmer, bestyrelsen for



Fjordkredsens  Pensionistforening  og
personalet pa kredskontoret skal der
herfra lyde en stor tak for samarbejdet.

Pa kredsstyrelsens vegne

Kirsten Busk
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, FJORDKREDSEN, DLF KREDS 122

LEDELSESPATEGNING

Kredsstyrelsen har dags dato aflagt arsrapporten for 2015 for Leererforeningen, Fjordkredsen, DLF
Kreds 122.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt kredsens vedtagter.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, og efter vores opfattelse giver drsregn-
skabet et retvisende billede af kredsens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Ingen af kredsens aktiver er pantsat eller behaftet med ejendomsforbehold ud over de anforte, og
der pahviler ikke kredsen eventualforpligtelser, som ikke fremgér af drsregnskabet.

Der er efter regnskabsarets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vasentligt vil kunne pavir-
ke vurderingen af kredsens finansielle stilling.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ringkebing, den 9. februar 2016

Kredsstyrelse

%@‘(Gﬂ Foske F\)& Vo Gk J”L’
Kirsten Busk Preben Huus Mette Skov Jensen
///)%ﬂd‘l MgJG’J %/&
Kristian Nilsson / irsten Kristensen
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LARERFORENINGEN, FJORDKREDSEN, DLF KREDS 122

DEN UAFHAENGIGE REVISORS PATEGNING

Til kredsstyrelsen i Laererforeningen, Fjordkredsen, DLF Kreds 122

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret arsregnskabet for Larerforeningen, Fjordkredsen, DLF Kreds 122 for regnskabs-
dret 1. januar - 31. december 2015, omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balan-
ce og noter, Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven samt kredsens vedtagter.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Kredsens ledelse har ansvaret for at udarbejde et &rsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uan-
set om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om arsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har
udfort revisionen i overensstemmelse med Danmarks Leererforenings normalinstruks for kredsens
revisorer og internationale standarder om revision og yderligere krav ifolge dansk revisorlovgiv-
ning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udferer revisionen for at opna
hoj grad af sikkerhed for, om érsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udforelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og op-
lysninger i &rsregnskabet. De valgte revisionshandlinger athanger af revisors vurdering, herunder
vurderingen af risici for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for kredsens
udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om
effektiviteten af kredsens interne kontrol, En revision omfatter endvidere vurdering af, om kredsens
valg af regnskabspraksis er passende, om kredsens regnskabsmeassige sken er rimelige samt den
samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstrazkkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af kredsens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af kredsens aktiviteter for regnskabsaret

1. januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt kredsens vedtag-
ter.

Supplerende oplysninger vedrerende forstaelse af revisionen
Kredsen har som sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsaret 2015 medtaget det af
generalforsamlingen godkendte resultatbudget for perioden 1/4 2015 til 31/3 2016.

Resultatbudgettet har, som det fremgar af arsregnskabet, ikke varet underlagt revision.

Skjern, den 9. februar 2016
Partner Revision
statsautoriseret revisionsaktieselskab

Jéhn Anderse
statsautoriseret revisor
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, FIORDKREDSEN, DLF KREDS 122

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Lererforeningen, Fjordkredsen, DLF Kreds 122 for 2015 er aflagt i overens-
stemmelse med drsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder samt kredsens ved-
taegter.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Generelt om indregning og maling

I resultatopgorelsen indregnes indteegter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes verdiregu-
leringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkost-
ninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som folge af &ndrede regnskabsmassige sken
af beleb, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil tilflyde
kredsen, og aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige okonomiske fordele vil
fragé kredsen, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.

Ved ferste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende méles aktiver og
forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden &rs-
regnskabet afleegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgerelsen
Indteegter medtages i det ar de vedrerer.

Balancen

Materielle anlegsaktiver

Inventar males til et fast beleb pa 89.800 kr. i henhold til kredsstyrelsens beslutning i 1991. Tilgang
og afgang indregnes som omkostninger i resultatopgerelsen i anskaffelsesaret.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, der s&dvanligvis svarer til nominel vardi. Veardien
reduceres med nedskrivning til imedegéelse af forventede tab.

Henszettelser og gazldsforpligtelser
Henszttelser og gaeldsforpligtelser indregnes til nominel vaerdi.

13
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, FJORDKREDSEN, DLF KREDS 122
RESULTATOPGOGRELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Budget
Ej revideret
Regnskab 1/4 2015 - Regnskab
2015 31/3 2016 2014
Note i kr. i tkr. i kr.
Kontingent:
Kredsen 2.499.459 2.566 2.620.768
Regulering fra tidligere ar 1.533 0 1.782
Tab (1.566) 0 (1.872)
2.499.426 2.566 2.620.678
Akutfonden 333.657 340 341.325
Renteindtegter 6.067 8 6.957
Indtzegter 2.839.150 2.914 2.968.960
Frikebstimer (excl. formand) 393.556 430 449.720
1 Formand 498.702 544 376.572
Hensat forpligtelse ved fratreedelse 34.140 0 160.694
2 Nastformand 77.884 74 113.633
Konsulent 699.147 694 690.486
Lenninger m.v. 526.635 533 517.685
2.230.064 2.275 2.308.790
KS-dizt m.m. 8.452 8 13.384
KS-kersel 77.223 64 84.094
TR-dizt m.m. 24.541 22 20.992
TR-kersel 6.276 6 17.569
TR-meder og kurser 133.443 170 202.973
Faglige klubber 2.840 15 7.574
5 Budgetomkostninger 120.793 123 113.371
Lokaleomkostninger (husleje) 72.000 72 72.000
Kredssamarbejde MIDT/VEST 8.021 9 7.155
Fortaring m.m, 20.069 19 23.657
Nyanskaffelser og vedligeholdelse 2.549 15 8.718
Kontorartikler 4.582 10 10.602
Porto (5.729) 6 6.738
6 Andre omkostninger 113.899 112 109.502
Omkostninger 2.819.023 2.926 3.007.119
ARETS RESULTAT 20.127 12) (38.159)
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Budget
1/4 2015 -
2015 31/3 2016
Note ikr. i tkr.
1 FORMAND
Frikebstimer 369.258 384
Lon 66.227 73
Pensionsbidrag 63.217 87
498.702 544
2 NASTFORMAND
Len/pensionsbidrag 77.884 74
77.884 74
3 KONSULENT
Konsulentlen 590.809 586
Pensionsbidrag 108.338 108
699.147 694
4 LONNINGER M.V.
Sekreterlon 384.458 384
Rengaring 16.693 19
Pensionsbidrag 68.672 69
Lensumsafgift 60.932 64
ATP 6.480 6
Andre sociale omkostninger 10.400 12
Refusion rengering, Szrlig Fond (21.000) 210
526.635 533
5 BUDGETOMKOSTNINGER
Gaver og blomster 7.676 10
Generalforsamling 15.040 18
Kongres 17.336 14
Pensionistudflugt 38.046 35
PR 5.195 10
Revision og regnskab 37.500 36
120.793 123
6 ANDRE OMKOSTNINGER
Bladhold 899 1
Beoger og tidsskrifter 4.988 5
Forsikringer 11.685 12
Gebyrer 24.139 22
Leasing af kopimaskine, serviceabonnement m.m. 63.347 64
IT-abonnement 5.653 5
Telefon 17.991 17
Ovrige omkostninger 197 1
128.899 127
Administrationsbidrag fra Saerlig Fond (15.000) (15)
113.899 112
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, FJORDKREDSEN, DLF KREDS 122

AKTIVER
ANLAGSAKTIVER
Inventar

Materielle anleegsaktiver

ANLAGSAKTIVER I ALT

OMSATNINGSAKTIVER
Medlemskontingent
Forudbetalte omkostninger
Andre tilgodehavender
Tilgodehavender

Lan & Spar Bank A/S
Ringkjgbing Landbobank A/S
Likvide beholdninger

BALANCE 31. DECEMBER

OMSATNINGSAKTIVER I ALT

AKTIVERIALT

16

2015 2014
89.800 89.800
89.800 89.800
89.800 89.800

862 4.700
54.484 55.718
2.000 2.800
57.346 63.218
689.335 338.920
719.308 716.358
1.408.643 1.055.278
1.465.989 1.118.496
1.555.789 1.208.296
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PARTNER REVISION

LZARERFORENINGEN, FJORDKREDSEN, DLF KREDS 122
BALANCE 31. DECEMBER

2015 2014
PASSIVER
EGENKAPITAL
Egenkapital 1. januar 840.092 878.251
Arets resultat 20.127 (38.159)
EGENKAPITAL I ALT 860.219 840.092
HENSATTE FORPLIGTELSER
Henszttelser til fratreedelsesordning incl. frikeb 194.834 160.694
Hensattelse frikebstimer 1/4 - 31/7 112.674 110.907
HENSATTE FORPLIGTELSER I ALT 307.508 271.601
GALDSFORPLIGTELSER
Mellemregning med Danmarks Lererforening 2.065 3.824
Forudbetalt kontingent 0 6.049
Anden gald 385.997 86.730
Kortfristede gzeldsforpligtelser 388.062 96.603
GALDSFORPLIGTELSER I ALT 388.062 96.603
PASSIVER I ALT 1.555.789 1.208.296

EVENTUALFORPLIGTELSER
Huslejeforpligtelse udger 18 tkr.
Leasingforpligtelser udger 59 tkr, arligt i 2 ar og 3 mdr.

17
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, KREDS 122’s SARLIG FOND

LEDELSESPATEGNING

Kredsstyrelsen har dags dato aflagt arsrapporten for 2015 for Lererforeningen, Kreds 122’s Serlig
Fond.

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt Szrlig Fonds vedtagter.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmeassig, og efter vores opfattelse giver arsregn-
skabet et retvisende billede af Sarlig Fonds aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Ingen af Seerlig Fonds aktiver er pantsat eller behaftet med ejendomsforbehold ud over de anfarte,
og der pahviler ikke Serlig Fond eventualforpligtelser, som ikke fremgar af &rsregnskabet.

Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtruffet begivenheder, der vasentligt vil kunne pavir-
ke vurderingen af Serlig Fonds finansielle stilling.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Ringkebing, den 9. februar 2016

Kredsstyrelse
YViden ool (0 it S forvn
Kirsten Busk Preben Huus Mette Skov Jens

/I/x /é‘. 1}%.4 s
Kristian Nilsson irsten tensen
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LARERFORENINGEN, KREDS 122’s SARLIG FOND

DEN UAFHZANGIGE REVISORS PATEGNING

Til kredsstyrelsen i Laererforeningen, Fjordkredsen, DLF Kreds 122’s Szrlig Fond

Vi har revideret &rsregnskabet for Leererforeningen, Kreds 122°s Serlig Fond for regnskabsaret 1.
januar - 31. december 2015, omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og
noter. Arsregnskabet udarbejdes efter 4rsregnskabsloven samt fondens vedtagter.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Fondens ledelse har ansvaret for at udarbejde et arsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne Kontrol,
som ledelsen anser nedvendig for at udarbejde et drsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uan-
set om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om érsregnskabet pa grundlag af vores revision. Vi har
udfert revisionen i overensstemmelse med Danmarks Larerforenings normalinstruks for fondens
revisorer og internationale standarder om revision og yderligere krav ifelge dansk revisorlovgiv-
ning, Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlegger og udforer revisionen for at opné
haj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opna revisionsbevis for beleb og op-
lysninger i rsregnskabet. De valgte revisionshandlinger ath@nger af revisors vurdering, herunder
vurderingen af risici for vasentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for fondens
udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formalet hermed er at udforme revi-
sionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vurdering af, om fondens
valg af regnskabspraksis er passende, om fondens regnskabsmassige sken er rimelige samt den
samlede prasentation af arsregnskabet.

Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2015 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabséret
1. januar - 31. december 2015 i overensstemmelse med arsregnskabsloven samt fondens vedtagter.

Supplerende oplysninger vedrerende forstielse af revisionen
Fonden har som sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsaret 2015 medtaget det af
generalforsamlingen godkendte resultatbudget for 2015.

Resultatbudgettet har, som det fremgér af arsregnskabet, ikke veeret underlagt revision.

Skjern, den 9. februar 2016
Partner Revision
statsautoriseret revisionsaktieselskab

Jehn Anders
statsautoriseret revisor
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, KREDS 122’s SZERLIG FOND

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten for Lererforeningen, Kreds 122°s Serlig Fond for 2015, er aflagt i overensstemmelse
med drsregnskabslovens bestemmelser for klasse A-virksomheder samt fondens vedtagter.

Arsrapporten er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste r.

Generelt om indregning og miling

[ resultatopgerelsen indregnes indtagter i takt med, at de indtjenes. Herunder indregnes vardiregu-
leringer af finansielle aktiver og forpligtelser. I resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkost-
ninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefersler som folge af ndrede regnskabsmassige sken
af belob, der tidligere har varet indregnet i resultatopgerelsen.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige eskonomiske fordele vil tilflyde
fonden, og aktivets veerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil
fragé fonden, og forpligtelsens vardi kan males pélideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfolgende méles aktiver og
forpligtelser som beskrevet nedenfor for hver enkelt regnskabspost.

Ved indregning og madling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden &rs-
regnskabet aflegges, og som vedrerer forhold, der eksisterede pa balancedagen.

Resultatopgorelsen
Indtgter medtages i det &r de vedrorer.

Balancen

Materielle anlaegsaktiver

Ejendommen males til kostpris. Der foretages ikke afskrivninger pa bygninger, idet de ved normal
vedligeholdelse ikke forringes i veerdi.

Verdipapirer
Verdipapirer indregnet under omsztningsaktiver males til dagsvaerdi pd balancedagen, urealiseret
kursregulering fores direkte pé egenkapitalen.

Henszettelser og gzeldsforpligtelser
Geldsforpligtelser indregnes til nominel vaerdi.
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PARTNER REVISION

LARERFORENINGEN, KREDS 122's SAARLIG FOND

RESULTATOPGORELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Huslejeindtagt incl. lys og varme
Aktieudbytte

Renteindtegter

Indtzegter

Ejendomsskatter og afgifter
Forsikringer

El

Varme

Rengering

Diverse vedligeholdelse
Hensattelse til vedligeholdelse

Ejendomsomkostninger

Administrationsandel til Kreds 122
Revisions- og regnskabsassistance
Nyanskaffelser

Gebyrer

Andre omkostninger

Omkostninger i alt

ARETS RESULTAT

21

Budget
Ej revideret
2015 2015 2014
72.000 72.000 72.000
13.964 7.000 8.110
6.765 10.000 6.557
92.729 89.000 86.667
11.018 10.200 8.997
6.630 7.600 7.462
8.654 9.000 7.969
7.501 10.600 11.544
21.000 21.000 21.000
671 1.000 1.742
5.760 6.720 6.720
61.234 66.120 65.434
15.000 15.000 15.000
6.250 6.250 6.250
2.981 10.000 0
0 300 0
24.231 31.550 21.250
85.465 97.670 86.684
7.264 (8.670) (17)




PARTNER REVISION

LZARERFORENINGEN, KREDS 122's SARLIG FOND

BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER

ANLAGSAKTIVER

Ejendommen, Nerregade 22 A, Ringkebing:
Anskaffelsessum

Ejendomsvurdering pr. 1/10 2015 790.000 kr.

Materielle anlegsaktiver
ANLAGSAKTIVER I ALT
OMSATNINGSAKTIVER

Andre tilgodehavender

Tilgodehavender

2.491 stk. aktier Lan & Spar Invest Obligationer
217 stk. aktier Lan & Spar Invest Europa

131 stk. aktier Lan & Spar Invest Danmark

Verdipapirer

Vestjysk Bank A/S
Likvide beholdninger

OMSATNINGSAKTIVER I ALT

AKTIVER I ALT
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2015 2014
1.262.209 1.262.209
1.262.209 1.262.209
1.262.209 1.262.209

3.419 3.569
3.419 3.569
218.959 226.183
48.500 43.639
65.801 59.605
333.260 329.427
643.178 630.004

643.178 630.004

979.857 963.000
2.242.066 2.225.209
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PARTNER REVISION

LZARERFORENINGEN, KREDS 122's SARLIG FOND

BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER

EGENKAPITAL

Egenkapital 1. januar
Kursregulering, investeringsforening
Overskud ifelge resultatopgerelsen
EGENKAPITAL I ALT

HENSATTE FORPLIGTELSER
Henszttelser til vedligeholdelse 1. januar
Arets hensattelser

HENSATTE FORPLIGTELSER I ALT

GZALDSFORPLIGTELSER
Skyldige omkostninger
Kortfristede geeldsforpligtelser

GZALDSFORPLIGTELSER I ALT

PASSIVER I ALT
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2015 2014
2.205.269 2.194.160
3.833 11.126
7.264 (17)
2.216.366 2.205.269
13.440 6.720
5.760 6.720
19.200 13.440
6.500 6.500
6.500 6.500
6.500 6.500
2.242.066 2.225.209




Ringkebing, den 9. februar 2016

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at Kreds 122's og Kreds 122's Szaerlig
Fonds midler er anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget
og vedtagelser pd kredsens generalforsamling og pa kredsens styrelsesmeder.

At Foppro /yw St biTonse.

“Kent Graversen Jorn List Kristensen
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§7

§7

Stk. 1. Kredsstyrelsen bestar af 5
generalforsamlingsvalgte medlemmer:

2 delegerede og 3 suppleanter for
kredsens 2. delegerede.
Kassererfunktionen varetages af
naestformanden.

Derudover evt. formanden for Ringk@bing-
Skjern Lederforening

jfr. 8 9, stk. 1.

Kredsstyrelsen veelges pa den ordinzere
generalforsamling i lige ar. Valgperioden
er sammenfaldende med kongressens
valgperiode.

Stk. 1. Kredsstyrelsen bestar af 5
generalforsamlingsvalgte medlemmer:
2 delegerede og 3 suppleanter for
kredsens 2. delegerede.
Kassererfunktionen varetages af
naestformanden.

Derudover evt. formanden for Ringkabing-
Skjern Lederforening

jfr. 8 9, stk. 1.

Kredsstyrelsen veelges pa den ordinzere
generalforsamling i lige ar. Valgperiode
er sammenfaldende med kongressens
valgperiode.

Stk. 2. Der veelges 2 suppleanter til
styrelsen, 2 kritiske revisorer og 1
revisorsuppleant.

Stk. 2. Der veelges kredsformand, som
samtidig er kongresdelegeret.

Stk. 3. Valg af delegerede og
suppleanter for disse foretages efter de
af hovedstyrelsen fastsatte regler, som
udsendes forud for valget.

Valgmetode B 1 i hovedstyrelsens
fastsatte regler anvendes.

Stk. 3. Der veelges naestformand, som
samtidig er kongresdelegeret.

Stk. 4. Valgreekkefglgen er:

1. Der veelges 2 delegerede. Begge
delegerede, som er valgt af
kredsgeneralforsamlingen, er
samtidig valgt som
kredsstyrelsesmedlemmer.

Der veelges kredsformand blandt de 2
delegerede. Den anden delegerede
er automatisk valgt som
naestformand.

Der veelges 3 suppleanter for
kredsens 2.- delegerede. De er
samtidig valgt til kredsstyrelsen.
Der veelges 2 suppleanter til
kredsstyrelsen.

Der veelges 2 kritiske revisorer. |
samme valgomgang veelges 1
revisorsuppleant.

Stk. 4. Der veelges 3 kredsstyrelses-
medlemmer. De er samtidig
suppleanter for den 2. kongres-
delegerede.
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Stk. 5. Der veelges 2 suppleanter til
styrelsen, 2 kritiske revisorer og 1
revisorsuppleant.

Stk. 5. Procedure ved valg af
kredsstyrelsesmedlemmer og suppleanter
for disse:

Der indkaldes kandidatforslag.
Kandidatforslag er kun gyldig, safremt
kandidaten pa mgdet erkleerer sig

villig til valg eller skriftligt tilsagn
foreligger. Forslag kan fremsaettes savel
forud for generalforsamlingen som pa
denne.

De forud for generalforsamlingen ind-
komne forslag udsendes samtidig med
den endelige dagsorden.

Stk. 6 Procedure ved valg af
kredsstyrelsesmedlemmer og suppleanter
for disse:

Der indkaldes kandidatforslag.
Kandidatforslag er kun gyldig, safremt
kandidaten pa mgdet erkleerer sig

villig til valg eller skriftligt tilsagn
foreligger. Forslag kan fremsaettes savel
forud for generalforsamlingen som pa
denne.

De forud for generalforsamlingen ind-
komne forslag udsendes samtidig med
den endelige dagsorden.

Afstemningsmetode:

Afstemningsmetode:

Valqg af én person:

Er der kun opstillet én kandidat, er ved-
kommende valgt uden afstemning. Er der
opstillet flere kandidater, holdes der
skriftlig afstemning.

Opnar ingen kandidat i farste afstemning
over halvdelen af de afgivhe stemmer
(blanke og ugyldige stemmer undtaget),
foretages ny (anden) afstemning. Opnar
heller ingen ved denne afstemning over
halvdelen af stemmerne (blanke og
ugyldige stemmer undtaget), foretages
bundet omvalg mellem de to, der ved
anden afstemning opnaede flest
stemmer.

Hvis det pa grund af stemmelighed i
anden afstemning ikke kan afggares,
hvem der skal deltage i det bundne
omvalg, foretages der lodtraekning
mellem de kandidater,der opnaede flest
og samtidig lige mange stemmer.
Ligeledes afger lodtraekning valget, hvis
stemmerne star lige ved det bundne
omvalg.

Valg af én person:

Er der kun opstillet én kandidat, er ved-
kommende valgt uden afstemning. Er der
opstillet flere kandidater, holdes der
skriftlig afstemning.

Opnar ingen kandidat i farste afstemning
over halvdelen af de afgivhe stemmer
(blanke og ugyldige stemmer undtaget),
foretages ny (anden) afstemning. Opnar
heller ingen ved denne afstemning over
halvdelen af stemmerne (blanke og
ugyldige stemmer undtaget), foretages
bundet omvalg mellem de to, der ved
anden afstemning opnaede flest
stemmer.

Hvis det pa grund af stemmelighed i
anden afstemning ikke kan afgares,
hvem der skal deltage i det bundne
omvalg, foretages der lodtraekning
mellem de kandidater,der opnaede flest
og samtidig lige mange stemmer.
Ligeledes afgger lodtraekning valget, hvis
stemmerne star lige ved det bundne
omvalg.
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Valg af flere personer:
Hvert medlem kan pa
stemmesedlen hgijst skrive
navnene pa det antal kandidater,
der skal veelges.
Navnene pa kandidaterne anfares i
den reekkefglge, man gnsker
kandidaterne valgt.
En og samme kandidats navn ma
ikke anfgres flere gange pa
stemmesedlen.

Valg af flere personer:
Hvert medlem kan pa
stemmesedlen hgijst skrive
navnene pa det antal kandidater,
der skal veelges.
Navnene pa kandidaterne anfgres i
den reekkefglge, man gnsker
kandidaterne valgt.
En og samme kandidats navn ma
ikke anfares flere gange pa
stemmesedlen.

P& stemmesedlen kan der anfares feerre
kandidatnavne end det antal, der i alt
skal veelges.

P& stemmesedlen kan der anfares feerre
kandidatnavne end det antal, der i alt
skal veelges.

Opteelling:

Ved stemmeopteellingen far den kandidat,
der pa stemmesedlen er opfart som nr. 1
det antal stemmer, som svarer til antallet
af kandidater og evt. suppleanter, der i alt
skal veelges ved den pageeldende
afstemning.

Nr. 2 pa stemmesedlen tildeles 1 stemme
mindre end antallet af kandidater og evt.
suppleanter, der i alt skal veelges ved den
pageeldende afstemning og sa fremdeles.

Opteelling:

Ved stemmeopteellingen far den kandidat,
der pa stemmesedlen er opfart som nr. 1
det antal stemmer, som svarer til antallet
af kandidater og evt. suppleanter, der i alt
skal veelges ved den pageeldende
afstemning.

Nr. 2 pa stemmesedlen tildeles 1 stemme
mindre end antallet af kandidater og evt.
suppleanter, der i alt skal veelges ved den
pageeldende afstemning og sa fremdeles.
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Forslag vedr. tildeling af frikpbs-, konsulent- og sekretaertimer samt timer til renggring.

Budget 1/4-15 - 31/3-16  |1/4-16 — 31/3-17
Kredsformand

(Kongresdel.) 1709 1709
Kredskontor

Konsulent 1924 1924
Rengaring 132 132
Sekreteer 1924 1924
Kredsstyrelsesmedlemmer

Neestformand (Kongresdel., sagsbehandler) 944 944
Kasserer 0 0
Grundbelgb KS (-formand og neestformand) 465 465
TR-mentorer, incl. formand 225 225
| alt 3980 3343] 3980 3343
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Kontingent pr. maned for perioden 1. august 2013 — 31. juli 2017

2014/ 2015 2015/ |01.08.13/]01.08.13/| 2013/

2015 2016 |31.07.17]31.07.17| 2017

Kr. 122 DLF | alt Kr. 122 DLF | alt

Fraktion 1 og 2 171 100 271 171 100 271

Pensionister, F-4 54 71 125 54 71 125

Seerlige medl., F- 109 94 203 109 94 203
6

Kontingentet tilbagefares til mindst nuveerende niveau efter den 31. juli 2017.
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Budget 1/4 2016 - 31/3 2017

Den 4. februar 2016

Kontonr. Regnskab | Budget Budget |Note

3 dages kongres i 2016 01-04-15 | 01-04-16

2015 | 31-03-16 | 31.03-17
INDTAGTER:
Kontingent:
Kredskontingent (alm. medlemmer) 371 171 171
DLF hovedkassen 213 100 100
| alt 584 271 271
Kontingent (- tilbagebetaling og afregningsdif) 300 2499 2566 2503
AKUT-fonden 460 334 340 350
Renteindtsegter 310 6 8 8
Diverse indteegter 440 0 0 0
INDTAGTER | ALT 500 2.839 2.914 2.861
UDGIFTER:
Frikgbstimer (excl. formand) 1150 394 430 439
Formand 1280 499 544 551
Naestformand (omlagt karsel) 78 74 _:
Forpligtelse ved fratreedelse 34
Konsulent 1390 699 694 708
Lgnninger m.v. 1450, 1458, 1550 527 533 551
KS-diseter 2000 5 5 5
KS-gaver 2050 3 3 3
KS-karsel 2100 77 64 64
KS-kgrsel, A-indkomst 2110, 2130 0 0 36
TR-diseter 2200 13 7 7
TR-gaver 2250 12 15 15
TR-kgrsel 2300 6 6 6
Mgder og kurser - TR, KS og ansatte 2400 133 170 130
Faglige klubber 2450 3 15 15
Budgetudgifter 3950 121 123 123
Lokaleomkostninger (husleje) 4000 72 72 72
Udgifter til kredssamarbejdet MidtVest (KMV) 4500 8 9 9
Forteering 5500 20 19 19
Nyanskaffelser og vedligeholdelse 6000 3 15 15
Kontorartikler 6500 4 10 10
Porto 7000 -6 6 4
Andre omkostninger 9000 114 112 102
UDGIFTER IALT 9500 2.819 2.926 2.884
OVER-/UNDERSKUD 9900 20 -12 -23
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Noter, budget 1/4 2016 - 31/3 2017 Den 4. februar 2016
Regnskab | Budget | Budget |Kontonr.
01-04-15 | 01-04-16

2015 31-03-16 | 31-03-17
Formand: Note 1
Frikgbstimer 361 384 391 1291
Lgn 66 64 59
Pensionsbidrag 63 87 91 1294
6. ferieuge 9 9 10
| alt 499 544 551 1298
Neestformand: Note 2
Frikgbstimer
Lgn/pension (omlagt karsel)
Pensionsbidrag
6. ferieuge
| alt 78 74 0 1450
Konsulent: Note 3
Konsulentlgn 591 586 597
Pensionsbidrag 108 108 111 1320
| alt 699 694 708 1390
Lgnninger mv: Note 4
Sekretaer 384 384 400
Renggring 17 19 19
Pensionsbidrag, sekreteer 69 69 70 1453
Andre Ignninger (Kursusgodtggrelse) 0 0 0
Arbejdsgiverbidrag (ATP, AER, gr. Liv, lghsum) 78 82 83
Refusion renggring, Seerlig Fond -21 -21 -21 1245
| alt 527 533 551
Budgetudgifter: Note 5
Gaver og blomster 8 10 10 3200
Generalforsamling 15 18 18 3100
Kongres 17 14 14 3300
KS-fest 0 0 0 3700
Pensionistforening 38 35 35 3400
PR 5 10 10 3500
Henlzeggelser til abent medlemskursus 0 0 0 3600
Revision og regnskabsassistance 38 36 36 3800
| alt 121 123 123 3950
Andre omkostninger: Note 6
Bladhold 1 1 1 8100
Bgger og tidsskrifter 5 5 5 8200
Forsikringer 12 12 12| 8300, 8400
Gebyrer 24 22 22 8500
Leasing kopimaskine, AC-Soft licens 63 64 64 8600
IT-abonnement (bredband) 6 5 3 8650
Telefoni, fastnet og mobil 18 17 9 8700
@vrige omkostninger 0 1 1 8800
Administrationsbidrag fra Saerlig Fond -15 -15 -15 8900
| alt 114 112 102 9000
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Seerlig Fond, Kreds 122

Den 5. februar 2016

Budget 2016

Regnskab 2015

Budget 2015

Budget 2016

Indteegter:
Huslejeindtaegt incl. lys og varme 72.000 72.000 72.000
Renteindtsegter 6.765 7.000 6.000
Udbytte 13.964 10.000 12.000
Indteegter i alt: 92.729 89.000 90.000
Udgifter:
Ejendomsudgifter:
Ejendomsskat 5.975 6.000 6.000
Erhvervsaffaldsgebyr 465 600 600
Renovation 540 600 600
Vand, forbrug og vandafledningsafgift 4.038 3.000 4.000
Bygningsforsikring 4.102 5.000 4.500
Erhvervsforsikring 2.528 2.600 2.600
El 8.654 9.000 9.000
Varme 7.501 10.600 9.000
Renggring 21.000 21.000 21.000
Diverse 671 1.000 1.000
Vedligeholdelse ud over hensaettelse 0 0 0
Henseettelse til vedligeholdelse, 8% 5.760 6.720 5.760
61.234 66.120 64.060
Andre udgifter:
Administrationsandel til kreds 122 15.000 15.000 15.000
Revision- og regnskabsassistance 6.250 6.250 6.250
Nyanskaffelser 2.981 10.000 10.000
Gebyrer 0 300 300
24.231 31.550 31.550
Udgifter i alt 85.465 97.670 95.610
Resultat, overskud 7.264 -8.670 -5.610
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Kirsten Busk
Genopstiller som kredsformand og
kongresdelegeret
Formand siden 1. april 2014
Medlem af KS siden 1. april 2010

Mette Skov Jensen
Genopstiller som kredsstyrelses-
medlem
Leerer pa Ringkgbing skole siden 2002
TR siden august 2008
Leererrepreesentant i skolebestyrelsen
siden 2006

Kristian Nilsson
Opstiller som naestformand og
kongresdelegeret
Medlem af KS siden 1. april 2008
TR-mentor
Leerer pa Ringkgbing skole

Frederik R. Noesgaard
Opstiller som naestformand og
kongresdelegeret
Leerer pa Videbaek skole siden 2008
TR siden 2010

Leererrepreesentant i skolebestyrelsen

Vicki D. Pedersen
Opstiller som kredsstyrelsesmedlem
Leerer pa Lem Stationsskole siden 2003
TR siden august 2014

Ny kandidat ?7?

Ny kandidat ??
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Kredsstyrelsen pr. 1. april 2014

Formand
Kirsten Busk
Fasanvej 7
6900 Skjern
60 22 43 44

KS-medlem

Kristian Rahbaek Nilsson
Kongevejen 29

6950 Ringkgbing

97 32 35 39

KS-medlem

Kirsten Marie Kristensen
Kirkeveenget 15

6870 Glgod

22310954

Neestformand

Preben Huus

Ronnealle 17, Troldhede
6920 Videbaek

97 19 44 19

KS-medlem

Mette Skov Jensen
Skolevej 12

6950 Ringkgbing
97 157331
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http://www.dlf122.dk/
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