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Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne

§ 1. Hvem er omfattet af reglerne?

Reglerne omfatter laerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. i folkeskolen, ved
voksenspecialundervisning, i ungdomsskolens heltidsundervisning og pa sprogcentre, i det
omfang det fremgar af den enkelte overenskomst/aftale.

§ 2. Lokalaftaler

Reglerne kan fraviges eller suppleres ved lokal aftale inden for rammeaftalen om decentrale
arbejdstidsaftaler (04.82).

§ 3. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger den normale arbejdstid gennemsnitligt 37 timer om ugen.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Arbejdstiden for perioden
udggar 7,4 timer gange antallet af kalenderdage fratrukket fridage samt eventuelle
sggnehelligdage, bortset fra sagnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen
altid har fri.

Bemaerkning

Arbejdstiden for perioden beregnes som 7,4 timer gange antallet af kalenderdage, ekskl. fridage
og eventuelle sggnehelligdage.

Ved fridage forstas periodens lgrdage og sgndage.
Sagnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag, Kristi
himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er ikke helligdage.

»Sggnehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen har fri«, omfatter
sagnehelligdage, der falder pa en lgrdag.

Stk. 3. Arbejdstiden tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.
Bemaerkning

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet.

Bestemmelsen geelder ikke for leerere ved ungdomskostskoler.

8§ 4. Deltid

Ved anszettelse pa deltid nedszettes arbejdstiden, jf. § 3, stk. 2, og lgnnen forholdsmaessigt.
§ 5. Opgaveoversigt

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.



Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pateenkes at lgse i
normperioden.

Bemaerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og leerer, hvor der bl.a.
afstemmes forventninger til, om leererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte opgaver.
Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til leereren om, hvilke opgaver den
pageeldende skal lgse.

Stk. 2. Hvis der i lgbet af normperioden opstar behov for at eendre vaesentligt pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette snarest muligt
mellem ledelsen og den ansatte, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af eendringer.
Bemeerkning

Skoleledelsen er lgbende opmaerksom pa laerernes preesterede arbejdstid og drafter eventuelle
justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer efter behov.

§ 6. Ansatte, der er fyldt 60 ar

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, geelder falgende:

a. For leerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen og for leerere ved ungdomskostskoler, der
er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedseettes arbejdstiden med 175 timer arligt for fuldtidsansatte.
For deltidsansatte og for ansatte frikgbt til organisationsarbejde reduceres de 175 timer
forholdsmaessigt.

b. For leerere ved selvstaendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedseettes arbejdstiden med 21 minutter for hver 60 minutters
undervisning. Nedsaettelsen gives i den normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Stk. 2. Nedszettelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.
Stk. 3. Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfglgende normperiode i
forholdet 1:1.

§ 6a. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder 60 ar — ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lgnnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreeder fra den normperiode, hvori den ansatte fylder 60 ar.
§ 7. Opggrelse af arbejdstiden

Den praesterede arbejdstid opgares saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte
kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den ansatte
star til rddighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fraveer med lgn medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have
arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pageseldende dag,
medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer og for ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemaerkning

Fraveer med ret til lgn er fx sygedage og tjenestefrined med lgn. Afspadsering og ferietimer ud



over 4 uger fra tidligere feriear og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende feriedr er kun
omfattet af nr. 2, hvis ledelsen har besluttet afvikling heraf pa hele arbejdsdage, ellers geelder nr.
30g4.

3. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeerkning

Afspadsering fra tidligere normperiode afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode
nedseettes, jf. dog nr. 2.

4. Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriear og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende
feriear, som er afviklet i normperioden, medregnes.

Bemeerkning

Ferietimer ud over 4 uger fra tidligere feriedr og/eller ferietimer ud over 5 uger fra indeveerende
feriear afvikles ved, at arbejdstiden i den aktuelle normperiode nedseettes, jf. dog nr. 2.

5. Aldersreduktion, jf. 8§ 6, som er afviklet i normperioden, medregnes.

6. Tid, der er medgaet til kombinationsbeskaeftigelse i normperioden efter de herom fastsatte
regler, medregnes.

7. Lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som en del
af tienesten, medregnes i arbejdstiden, dog hgjst med 14 timer pr. dggn.

Bemaerkning

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer med overnatning)
medregnes efter pkt. 7, ikke efter pkt. 8.

8. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hgjst med 13 timer pr. dggn.
Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hgjst med 13 timer pr.
dagn.

Begraensningen pa de 13 timer gaelder kun for selve rejsetiden.

Ved dggn forstas i denne sammenhaeng arbejdsdggnet, dvs. 24 timer regnet fra den pagaeldende
arbejdsdags begyndelse.

9. Radighedstjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 og radighedstjeneste pa arbejdsstedet med
3/4.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gaelder dog
ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde, eller tilkaldet sker som
led i rAdighedstjeneste.

Bemaerkning

Ved »tilkald« forstds, at den ansatte skal mgde op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udferes fra
den ansattes bopeel, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der medregnes.

11. Tid, der er medgaet til aftalt frikgb til organisationsarbejde, medregnes.
Bemaerkning til § 7, stk. 1

Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den
preesterede arbejdstid.



For leerere ved ungdomskostskoler, der varetager tilsyn, henvises desuden til protokollat 1.

Stk. 2. Leerere i folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal gennemfare
mundtlige udtreeksprgver som eksaminator og censor ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave,
kan afregnes for opgaven pa to mader:

a. Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.

b. Opgaven betales med en seerlig timetakst, hvorved tiden til opgaven holdes uden for
arbejdstidsopggrelsen. Timetaksten udggr 191,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er
pensionsgivende for overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte leerere, som har
ret til tienestemandslignende pension.

§ 8. Overarbejde og merarbejde

Hvis den preesterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. § 3, stk. 2, (fuldtid) og
§ 4 (deltid), godtgares timerne med afspadsering af samme varighed med et tillaeg pa 50 pct.
eller med timelgn med et tillaeg pa 50 pct.

Stk. 2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigelse, jf. 8 3, stk. 2, godtgares
dog kun med afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelgn.

Bemeerkning til § 8

Overarbejde og merarbejde skal veere palagt eller ngdvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa
udbetalingstidspunktet). For laerere ved ungdomskostskoler indgar ungdomskostskoletillzeg ikke i
beregningen af timelgnnen.

§ 9. Afspadsering

Afspadsering skal gives i den efterfglgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som en nedseettelse af arbejdstiden i den efterfalgende normperiode,
medmindre ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med afspadsering.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 80 timer i forvejen.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 2 og 3

Stk. 2 og 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med
afspadsering.

§ 10. Arbejdstidens tilretteleeggelse

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljglovgivningen kan undtagelsesvis nedseettes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedseettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2
dggn i treek.



Stk. 3. Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4. Under deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
ses bort fra kravet om daglig hviletid. Safremt opholdet mv. straekker sig over en weekend,
omlaegges det ugentlige fridggn, sa der kan vaere indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.
Bemeerkning til § 10

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljglovens regler om hvileperiode og fridagn fraviges, skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridggn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fridggn, skal der ydes
passende beskyttelse.

Det forudseettes, at der tages starst muligt hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleeggelse. Dette indebeerer bl.a., at beordret omlaegning af arbejdstiden skal varsles
sa tidligt som muligt.

Det forudseettes endvidere, at tillidsrepraesentanten orienteres, hvis det overvejes at gennemfare
mere principielle andringer i arbejdstilretteleeggelsen og/eller tienestefordelingen, sdledes at den
pagaeldendes eventuelle bemaerkninger kan indgd i overvejelserne.

Opmeerksomheden henledes endelig pa MED-aftalens regler om information og drgftelse af
arbejdspladsens forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fare til betydelige aendringer i
arbejdets tilretteleeggelse.

§ 11. Ulempegodtgarelse

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa sggnehelligdage, grundlovsdag
efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes et tillaeg svarende til 25 pct. af nettotimelgnnen
inkl. faste tilleeg, dog mindst 26,12 kr. (grundbelgb 31. marts 2000).

Stk. 2. Ulempegodtggrelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til stk. 3

Stk. 3 finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planlaegge hele arbejdsdage med
afspadsering.

Bemeerkning til § 11

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfgres i
falgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender: Fra lgrdag kl. 00 til sgndag Kl. 24.

Sagnehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra Kkl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Der ydes saledes ogsa tilleeg for arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 19 p& hverdage.

Tilleegget efter § 11 udbetales uafhaengigt af eventuel overarbejdsgodtggrelse efter de
almindelige regler eller eventuel weekendgodtggrelse efter § 12.



Ulempetillaeg udbetales, hvis ikke andet er aftalt, ved den farstkommende Ignudbetaling efter
opggarelsesperiodens (normperiodens) udlgb.

§ 12. Weekendgodtgarelse

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage godtggres med afspadsering af samme varighed
med et tilleeg pa 50 pct. eller med timelgn med et tilleeg pa 50 pct.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopggarelsen efter § 7.
Stk. 3. Der ydes herudover tillaeg efter § 11.

Stk. 4. Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den pageeldende ikke
pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 12, stk. 4

8 12, stk. 4, finder alene anvendelse, hvis ledelsen beslutter at planleegge hele arbejdsdage med
afspadsering.

Bemeerkning til § 12

Weekendgodtggrelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt tjenestefordeling udfares i
tidsrummet fra lgrdag kl. 00 til sgndag kl. 24 og pa sagnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa sggnehelligdage udlgser et tilleeg pa 50 pct., uanset om der er tale
om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller en deltidsansats ekstraarbejde inden
for fuldtidsnormen.

Godtgarelse i form af afspadsering kan gives savel far som efter den pageeldende weekend eller
sggnehelligdag (omlaegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgarelsen som anden
afspadsering, jf. § 7.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfglgende normperiode, ydes i stedet kontant
godtggrelse ved den efterfglgende lgnudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage eller godtggrelse
for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleeg efter § 11 og weekendgodtggrelse efter § 12.
§ 13. Tilleeg for delt tjeneste

For tieneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleeg pa 54 kr. pr. gang (grundbelgb 31. marts
2000).

Stk. 2. Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer overstiger 11 timer,
betales et tillaeg pa 5,82 kr. pr. time (grundbelgb 31. marts 2000) for den del af tienesten, der
ligger ud over 11 timer. Tilleegget betales pr. pAbegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes mellemliggende timer, hvor
den ansatte har fri. Tilleegget betales kun for timer, der ligger ud over 11.

§ 14. Tilleeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 127,33 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pabegyndt

dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tilleegget ydes i stedet for ulempegodtggrelse, jf. § 11.



Stk. 2. Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lgrdage, sgndage og helligdage, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr. (grundbelgb 31. marts 2000) pr. pabegyndt dag. Tilleegget
ydes i stedet for ulempegodtgerelse, jf. § 11, og weekendgodtgarelse, jf. § 12.



