6. juli 2016
FAQ om ret til nedsat arbejdstid — arbejdstidsreglernes § 6a

Frequently asked questions (FAQ)

KL og LLC modtager i stigende grad henvendelser vedrerende § 6a i Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne, som er en overgangsordning i forbindelse med udfasning af ”60-

ars reglen”.

Derfor har parterne i fellesskab udarbejdet svar pa en rekke sporgsmal, som det fremgar nedenfor.
Hvor der skrives laerer, tenkes bade pa lerere og bernehaveklasseledere, dvs. alle der er omfattet af
arbejdstidsreglernes § 6a.

Sporgsmal 1: Hvad drejer reglen sig om?

Reglen drejer sig om, at ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de fylder
60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende lonnedgang, men med fuld
pensionsret.

Sporgsmal 2: Hvem geelder reglen for?
Reglen gxlder for lerere, der er fodt fra og med 1. august 1956 og til og med 31. juli 1963.

For den enkelte gxlder reglen fra 1. august i den normperiode (typisk skolear), hvori den pagzldende
fylder 60 4, if. § Ga, stk. 3. En lerer, der fylder 60 ar den 1. august 2016 eller senere i skoledret 2016/17,
har ret til nedsat tid fra begyndelsen af skoledret. Gruppen af lerere udvides saledes frem til skolearet
2022/23. Den sidste lzerer, der kan vaere omfattet af reglen, er fodt 31. juli 1963.

Da lzrerne i denne gruppe tidligst fylder 60 ar pr. 1. august 2016, er reglen forst aktuel fra 1. august
2010, nar det nye skoledr starter.

Sporgsmal 3: Hyordan nedsattes arbejdstiden?

Nedszattelsen af arbejdstiden sker ved en @ndring af beskeftigelsesgraden, som det ogsa er tilfaeldet for
andre deltidsbeskaftigede.

For fuldtidsansatte kan beskeaftigelsesgraden efter denne ordning nedsettes til 33,63/37, svarende til en
nedszttelse af arbejdstiden med 175 timer pr. ar.



Sporgsmal 4: Hvordan beregnes lonnen?
Lonnen beregnes som for deltidsbeskaftigede ud fra beskaftigelsesgraden.

Det betyder eksempelvis, at funktionstilleg — med mindre andet er aftalt — som udgangspunkt beregnes
pé grundlag af beskeaftigelsesgraden, og at eventuelle graenser for timebaserede tilleg nedsattes
tilsvarende.

Sporgsmal 5: Hvad vil fuld pensionsret sige?

Fuld pensionsret betyder i denne sammenhzng at ansatte, hvis arbejdstid nedszttes jf. § 6a, far
indbetalt pension 1 forhold til hidtidig beskaftigelsesgrad, jf. lereroverenskomstens § 10, stk. 6.

Det konkret beregnede pensionsbidrag skal sdledes regnes op, sa det svarer til fuld til, eller for ansatte i
deltidsstillinger, til hidtidig beskeaftigelsesgrad.

For tjenestemandsansatte sker der optjening af pensionsalder ift. hidtidig beskaftigelsesgrad.

Sporgsmal 6: Hvordan afvikles ferien?

Ferien afvikles efter de geldende regler for deltidsbeskeaftigede — dvs. efter den aktuelle
beskzftigelsesgrad.

Sporgsmal 7: Hvordan med deltidsansatte?
For deltidsansatte beregnes nedszttelsen af arbejdstiden forholdsmassigt jf. § 6a, stk. 2.

Eksempel

En laerer, der jf. ansettelsesbrevet er ansat i en deltidsstilling pa 30/37, har jf. § 6a ret til ydetligere
nedsattelse af arbejdstiden med en forholdsmassig del af de 175 timer, samlet set svarende til en ny
beskaftigelsesgrad pa 27,27/37.

Sporgsmal 8: Skal lereren soge om nedsat tid?

Lareren skal meddele ledelsen, at lereren ensker at bruge sin ret til nedsat tid. Af hensyn til skolearets
planlegning er det hensigtsmassigt, at skoleledelsen orienterer relevante medarbejdere om retten og

oplyser, hvornar leereren skal meddele, om lereren onsker retten anvendt.



Sporgsmdl 9: Skal beskaftigelsesgraden altid nedsattes til 33,63/ 37 for fuldtidsbeskaftigede, svarende til 175 timer?

Lareren har ret til en mindre nedszttelse af beskzaftigelsesgraden, hvis den pagzldende onsker dette, fx
35/37.

En nedsazttelse af beskaftigelsesgraden til 33,63/37, svarende til 175 timer, er den maksimale
nedszattelse for fuldtidsansatte efter denne ordning,.

Sporgsmal 10: Hyordan handteres arbejdstidsnedsattelsen ved andringer i beskaftigelsesgraden?

Grundlaget for nedsattelse af beskaftigelsesgraden efter denne ordning er den beskaftigelsesgrad, der,
jt. ansettelsesbrevet, gelder for stillingen.

Der er mulighed for at soge nedszttelse af beskaftigelsesgraden efter de almindelige regler om
deltidsbeskeftigelse, jf. overenskomstens § 10.

Hvis arbejdstiden i henhold til disse regler nedszttes til fx 30/37, beregnes arbejdstidsnedszttelsen og
pensionsbidragene jf. § 6a pa grundlag af den nye beskaftigelsesgrad, dvs. pa samme made som
beskrevet i sporgsmal 7.

Sporgsmal 11: Galder reglen for ansatte fodt for 1. angust 19562

Nej. Denne gruppe af lerere er omfattet af arbejdstidsreglernes § 6 og har ret til efter anmodning at fa
medregnet 175 timer i opgerelsen af arbejdstiden, jf. § 7, stk. 1, pkt. 5.



