Forhdndsaftale indgiet mellem NAT"I E NS

Ringkgbing-Skjern Kommune, UU Ringkgbing MGE
Fjord og DLF, Fjordkredsen

August 2020

Denne forhandsaftale deekker lerere ansat ved UU Ringkgbing-Skjern, Dagtilbud og Undervisning
i Ringkegbing-Skjern Kommune.

Aftalen er geeldende fra 1. august 2020

Funktionslgn:

1. UU-vejleder (0.15, Protokollat 3, § 3, stk. 2)

For funktionen som vejleder ydes 10.000 kr.
Tillegget reguleres i forhold til beskzeftigelsesgraden i UU

Lgnseddeltekst: UU-vejleder
2. Teambaseret organisering

Tilleg omfatter den teambaserede organisering.

Ansat for 1. august 2015
For lzerere ansat far 1. august 2015 ydes 2.900 kr.
(Se ogsa kvalifikationslgn)

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Ansatefter 1. august 2015
Til lerere ansat efter 1. august 2015, der deltager i

den samlede opgavelgsning i den teambaserede organisering ydes 7.000 kr.
Belgbet reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lzerere der bidrager delvist til den teambaserede organisering forhandles
decentralt.

Lgnseddeltekst: Teambaseret organisering
3. Funktionsansvarlig

Til funktionsansvarlige for KUI og Grundskoleteamet ydes 5.000 k.
(Se bilag 1)



Belgbet reduceres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.
Lgnseddeltekst: UU-Funktionsansvarlig

4. Tillidsrepraesentant
For varetagelse af funktionen som tillidsreprzaesentant ydes 5.000 kr.

Belgbet reduceres ikke i forhold til beskzeftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Tillidsreprasentant

Kvalifikationslgn
5. Teambaseret organisering

Til uddannede lrere og bgrnehaveklasseledere, der er ansat fgr 1. august 2015, ydes der 1 lgntrin.
Med denne aftale er der afregnet for teambaseret organisering.

Lgnseddeltekst: Teambaseret organisering

6. Vejlederuddannelsen

For ansatte der gennemfgrer vejlederuddannelsen efter 1. august 2015 ydes 5.000 kr.
Lenseddeltekst: Uddannelse

7. Anden relevant videreuddannelse
Der tages stilling til honorering efter decentral forhandling.

8. Generelt

Belgbene er arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau. Belgbene reduceres i forhold til beskzftigelsesgra-

den med mindre andet er angivet. Ydes sd laenge funktionen varetages og bringes til ophgr uden var-
sel i de tilfzelde hvor funktionen ophgrer.

9. Opsigelse

Forhandsaftalen er fortlgbende og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1.1 en méned.

Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhdndsaftalen ndres uden at aftalen opsiges.
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Bilag 1

Beskrivelser for funktionsansvarlige hos UU Ringkgbing-Skjern

Funktionsbeskrivelse Funktionsansvarlig Grundskoleteam
Organisatorisk indplacering | UU Ringkebing-Skjern
Organisatorisk reference UU-leder

Funktionens mal

At udvikle kvaliteten i UUs grundskolevejledning

Arbejdsomride

! Ansvarsomrade

At g forrest, udvise engagement og motivation. Vare
en god rollemodel.

Vere ressourceperson for teamet.

Arbejde med implementering af ledelsens beslutnin-
ger i teamet.

At have en kvalificeret og opdateret indsigt i omridet.
At udvikle den faglige kvalitet pd omridet.

Medyvirke til udvikling af nye initiativer.

Deltage i 2 drlige mgder med de gvrige funktionsan-
svarlige og ledelsen i UU Ringkgbing-Skjern.

Indkalde og afholde mgder i teamet.




Funktionsbeskrivelse

Funktionsansvarlig KUl-team

Organisatorisk indplacering

UU Ringkgbing-Skjern

Organisatorisk reference

UU-leder

Funktionens mél At udvikle kvaliteten i KUI-samarbejdet
Arbejdsomréde o At ga forrest, udvise engagement og motivation. Vare
Ansvarsomride en god rollemodel.

e Veare ressourceperson for teamet.
¢ Arbejde med implementering af ledelsens beslutnin-
ger i teamet.
e Athave en kvalificeret og opdateret indsigt i omradet.
At udvikle den faglige kvalitet p4 omridet.
e Medvirke til udvikling af nye initiativer
e UUs kontaktperson til FGU
o Bindeled mellem UU og FGU Midt-Vest i Skjern
o Bindeled i forhold til EGU-sporet. Herunder
sparring, drift, gkonomi mv.
o Deltage pa samarbejdsmgder med FGU Midt-
Vest.
e UUs kontaktperson i KUI-samarbejdet
o Reprasentere UU i KUI-arbejdsgruppen
o Koordinere UUs andel af det tvaerfaglige sam-
arbejde i KUI pa overordnet plan
© Magdeleder til ungemgder
o Tovholder pd ungemgderne
* Koordinere KUI-kontaktpersonsordningen
o Sparring med ungeguides
o Malgruppevurdering til ordningen
o Opfelgning og justering af ordningen
o Ajourfgre data
* Deltagei 2 drlige mgder med de gvrige funktionsan-
svarlige og ledelsen i UU Ringkgbing-Skjern.




Indkalde og aftholde mgder i teamet.
Statusdrgftelser omkring rehabiliteringsteam
Sparring med ledelsen om opgavefordelingerne i UU
Ringkgbing-Skjern




