For medlemmerne
og for Danmarks Leererforening

Medlemmerne skal kraeve og forvente meget af en formand:

- En formand, der siger hvad han gar og ga@r hvad han siger.

- En formand, der efterlever og respekterer vores principper og idealer.

- En formand, der stiller op for en sag og en drgm vi kan fglge og samles om.

- Og vigtigst af alt: En formand, der stiller op for medlemmerne og for Danmarks Lzererforening.

Det er pd den baggrund og med den indstilling, jeg stiller mig til radighed som kandidat til formandsposten
for Danmarks Leererforening.

Arbejdet for medlemmerne i Danmarks Leererforening er aldrig et soloprojekt. Det mener jeg tydeligt viser
sig i de resultater, vi opnar i Danmarks Laererforening. Vi forkaster ikke det fundament, som generationer af
medlemmer fgr har bibragt Danmarks Laererforening. Vi bygger ovenpa og forbedrer hele tiden. Det skal vi
ogsa. Danmarks Leererforening er en levende stgrrelse og en staerk fagforening, hvor medlemmer
stortrives, nar de oplever, at vi traekker i feelles retning og med udgangspunkt i de ting, der er vigtige og
vaesentlige for dem. Solidaritet og faellesskab er maske gamle udtryk, men det virker - ogsa i dag, ogsa i
morgen. Det er forudsaetningen for alt det, der har betydning for medlemmerne.

- Neaerveeret, samtalen og mgdet med Danmarks Laererforening.
- Oplevelsen af hjeelp og st@tte i sagsbehandlingen og med hgj kvalitet.
- Indflydelse pa folkeskolens udvikling og pa vores arbejds- og lgnforhold

Alt det — og drémmen om nye og bedre resultater — skal ogsa i fremtiden sikre Danmarks Leererforenings
styrke og medlemmernes opbakning.

For mig skal vi altid bevare det udgangspunkt, jeg oplever, vi har i Danmarks Laererforening. At respekten
for medlemmerne, den hverdag og de vilkar, de star i, er omdrejningspunktet. Medlemmerne skal fortsat
kunne regne med, at der udtaenkes visioner, og at der er tillidsvalgte, der ser muligheder. De skal kunne
regne med, at udgangspunktet altid er det, der har betydning i deres arbejde, for vores profession og for
folkeskolens udvikling. Det er medlemmerne, deres opbakning og engagement, der er den vaesentligste
forudszetning for Danmarks Leererforenings legitimitet og slagkraft.

Det har altid veeret mit udgangspunkt, og det vil jeg fortsat keempe for, og hvis kongressen finder det rigtigt
- ogsa som formand for Danmarks Leererforening.

Med venlig hilsen

Anders Liltorp, kandidat til formandsposten for Danmarks Laererforening




Medlemmernes rettigheder og muligheder

Medlemmerne vil bade nu og fremover forvente medindflydelse og medbestemmelse pa udviklingen af
organisationen, vores politiker og kravene til overenskomsten, hvis vi fortsat vil opleve engagementet og
opbakningen til Danmarks Laererforening. “Den involverende fagforening” skal derfor videreudvikles og
finde yderligere rodfaeste.

Perspektiverne i den nye aftale

Nu, hvor vi star med implementeringen af vores nye aftale, er der brug for at samle. Den fremlagte plan,
som er udarbejdet i feellesskab med KL, skal gennemfgres, og derfor skal vi ogsa internt opruste:

- Uddannelse og kurser for vores tillidsvalgte
- Teettere kontakt til og fra Hovedstyrelsen og Hovedforeningen
- Vores faelles viden og overblik over organisationens udvikling — ogsa pa lokalt niveau

Vi skal alle lytte og hgre, hvad medlemmerne siger og balancere mellem de muligheder, der er i den nye
aftale, og den virkelighed, vores medlemmer star i. Hele aftalen er en ny made at taenke og udforme
vilkarene for laererarbejdet i. Det kraever opmaerksomhed for os alle. Den nye aftale har ikke fjernet alle
problemer, men vi har skabt et nyt og potentielt langt staerkere fundament. Det vil fa stor betydning for
vores fremtidige arbejde for fortsatte forbedringer, og de principper vi star pa. De principper star fast og
sigtet skal fortsat vaere et helt lzererliv, alle medlemmer kan trives i og holde til. Men maden at gribe
arbejdet an bliver en anden. Det malrettede og strategiske arbejde, hvor der er seerligt fokus pa at fa samlet
og skabt feelles fodslag, er forudseetningen for vores succes og vores muligheder for handgribelige
forbedringer medlemmerne kan maerke i hverdagen.

Organisationen

Der er og vil altid veaere forskelle pa kredsene i Danmarks Laererforening. Den mangfoldighed skal vi sta ved,
sa vi bibeholder vores organisations fintmaskede net, som har den slagkraft og medlemsopbakning vi er
stolte af og far brug for bade nu og fremover. Vi har viden, gkonomi og forudsaetninger for at kunne udvikle
os. Vejen frem bygger pa feellesskabet, samhgrigheden, og at vi husker at praktisere solidaritet pa tveaers af
alle kredse. Til gkonomisk treengte kredse har vi fgr praktiseret ”"¢-stgtte”. Lad os taenke videre ad den vej,
sa det ogsa geelder politikudvikling, forhandlinger, analyser og meget mere. Det er det i Danmarks
Leererforening, som jeg gnsker at sigte efter, og som jeg mener ggr os steerke.

Den involverende fagforening

Vi skal blive stadigt bedre til at understgtte og udvikle den involverende fagforening. Det er ikke nok at
invitere til indflydelse. Det skal faciliteres af en kompetent og lyttende organisation, der er forankret i de
idealer og principper, vi bygger pa. Nar vi inviterer medlemmerne til at involvere sig, skal vi sikre, at
medlemmernes viden, idéer og erfaringer bliver brugt og respekteret. | det gjeblik vi formar at involvere og
engagere medlemmerne, har vi forudsaetningerne for at lykkes som fagforening. Involveringen har styrke
pa bade lokalt niveau og for organisationen som helhed, hvis vi bliver bedre til at

kleede medlemmerne og organisationen pa. Jeg mener, det er rigtigt at ga videre



ad den vej, og for mig haenger det sammen med vores falles gnske om at geare organisationen til
fremtiden.

- Medlemmerne skal have mulighed for at stemme ved formands- og naestformandsvalg i Danmarks
Leererforening.

- Medlemmerne vil bade nu og fremover vil kunne forvente mere medindflydelse og
medbestemmelse.

- Medlemmerne skal opleve en organisation, der er staerkt forankret i forstaelige og accepterede
idealer og principper, der skaber grobund for deltagelse og nye idéer.

Danmarks Laererforenings position og indflydelse

Danmarks Leererforening skal have langt stgrre indflydelse pa fremtidens folkeskole. Derfor skal vi vaere
kendt for at veere dem, der er eksperter pa undervisning, ved mest om trivsel, bgrns udvikling og den gode
folkeskole. Vi skal vaere den naturlige part, hver gang folkeskolen bliver debatteret, og politiske
beslutninger skal traeffes.

Vi skal abent, aktivt og offensivt vise de ambitioner, vi har, og det som styrker gleeden og stoltheden ved
vores fag og vores profession. | det arbejde skal vi veere villige til definitivt at fravriste det, Lov 409 og
regeringsindgrebet var et udtryk for at ville padutte og breendemaerke os med.

Det er vores faglige viden og indsigt, der skal baere det billede, omverdenen har af os
En bedre og styrket folkeskole

Mange foraeldre vaelger aktivt folkeskolen fra eller ser sig tvunget til at oprette en friskole, hvor der fgr var
en folkeskole. Jeg tror ikke p3a, at foraeldre har modvilje mod folkeskolen, men hvis de oplever, at deres
barn ikke trives eller har darlige muligheder for faglig og personlig udvikling, sa stemmer de med fgdderne.
Det er en katastrofe for den sammenhangskraft og idealtanke, folkeskolen ellers er udtryk for. Derfor skal
vi malrettet og strategisk insistere pa at anvise Igsninger for politikerne, sa udviklingen vendes.

Det geelder i alle niveauer af Danmarks Leererforening. Fra den enkelte skole, til kommuneniveau og til
Christiansborg.

Vi har alle forudsaetningerne for at lave kvalificerede oplaeg, som vil kunne hjzelpe med at vende
udviklingen og skabe en bedre folkeskole, men vi mangler at fa hele organisationen klaedt pa til dette
strategiske arbejde, sa det ikke kun sker fra centralt hold, men bliver en naturlig del af den
interessevaretagelse, vi har en forpligtelse til.

Der er nogle abenlyse problemer, der skal handles pa, hvis vi fortsat vil have en steerk feelles folkeskole:
Specialundervisningsomradet skal i langt hgjere grad prioriteres, mulighederne for at Igfte
inklusionsdagsordenen, rammerne for skoledagen og de krav, der stilles, skal I@snes, og garantien for, at
der alle steder i landet kan drives en velfungerende folkeskole, skal sikres. Det er manglen pa sammenhang
og handlemuligheder, der presser den gode folkeskole. Det er de

handlemuligheder og rammer, vi skal ggre vores for rette op pa.



Medlemmernes engagement, opbakning og forstdelse

Forudsaetningen for at styrke Danmarks Laererforenings position og indflydelse skal altid bygge pa
medlemmernes aktive medvirken og opbakning. Kampen for at vise og bevise de forhold, der presser vores
medlemmer er ikke slut, men vil skulle saettes i relation til det, vi ved, vil styrke folkeskolen — eksempelvis
vores kamp for ssmmenhang mellem undervisning og forberedelse.

Vi skal kunne forklare og forsvare, hvorfor vi gér, som vi ggr, og altid kunne holde vores omdgmmespor op
over for de resultater, vi gnsker at opna. Medlemmernes opbakning og engagement vil igen vaere
afg@rende og stille krav til organisationen for det, vi veelger.

Derfor ma vi feellesskab arbejde for:

- At Danmarks Leererforening er kendt for at veere eksperterne

- At den viden og indflydelse, Danmarks Laererforening har, bringes aktivt i spil for at medvirke til en
bedre og styrket folkeskole.

- Atvi er strategiske og malrettede i den eksterne kommunikation og i vores pavirkning af
beslutningstagere pa alle niveauer

- At medlemmernes opbakning og viden om vores valg og strategi er bred og accepteret

Den professionelle dsmmekraft

Alt det, som holder os pa professionssporet, og forudsaetningen for det vi kan byde ind med som
medlemmer og som organisation, haenger sammen med kvaliteten af vores laereruddannelse, vores
muligheder for efter- og videreuddannelse og vores frihed til at udgve vores professionelle demmekraft.

Nar eleverne trives og far bade fagligt og personligt udbytte af deres skolegang, er det ikke noget, der
opstar af sig selv eller kan varetages af hvem som helst. Det kraever kompetente og hgjt kvalificerede
leerere. Det kraever lzerere med et personligt og professionelt engagement, som handler og udgver sit
professionelle virke pa en made, der far sammenhaengen med det faglige stof, og den sociale kontekst som
undervisningen foregar i, til at give mening.

Vi skal fortsat insistere pa at styrke den professionelle degmmekraft og mulighederne for at udgve denne, i
omsztningen af den nye aftale og i samarbejdet med alle niveauer med vores arbejdsgivere. Det samme
geelder det strategiske og malrettede arbejde for forbedrede rammer for folkeskolen.

Laereruddannelsen

Vi ved, at der er grund til at styrke laereruddannelsen i takt med de krav, der stilles, og det er pa tide at fa
politisk vilje til at prioritere dette. Vi ved, at leereruddannelsens kvalitet har afggrende betydning for den

personlige og faglige ballast, vores medlemmer far med sig, og at den har direkte betydning for elevernes
skolegang.

For at lykkes med det, skal vi have opbakning. Det nytter ikke noget at sta alene
med et krav eller at veere sa fastlaste, at vi misser chancen for noget, der maske er
bedre. Hvorfor bringe en 5-arig laereruddannelse i spil, nar der ikke er bred
opbakning til det? Der er ikke noget galt med leereruddannelsen, hvis indholdet



levede op til de krav, der bliver stillet, sa vores medlemmer var ordentligt klaedt pa, nar de var feerdige.
Arbejdet bliver derfor at skabe forudsaetningerne, sa malet om en styrket laereruddannelse kan indfries.

Ret til efter- og videreuddannelse

Vardien af medlemmernes efter- og videreuddannelse kan ikke overdrives. Det giver bade det faglige og
personlige |gft, der udvikler vores profession og inspirerer til udviklingen af undervisningen og folkeskolen.
Derfor skal de kurser og den efter- og videreuddannelse, vores medlemmer har mulighed for at komme p3,
tage udgangspunkt i de behov, der er for medlemmerne, i langt hgjere grad end i dag. Vi skal have vendt
den topstyrede og konceptpraegede tendens, der har bidt sig fast alt for mange steder, og det kan kun ga
for langsomt. Det er i implementeringen og omsatningen af vores nye aftale et oplagt emne at fa rettet op
pa, for vi er i dag vidne til en brug af resurser og den tid, der er til radighed, der bliver kontraproduktiv og
demotiverende.

Vi skal skabe forudsaetningerne for en ret til efter- og videreuddannelse, og det sker efter min mening bade
ved overenskomstforhandlinger og ved at fa politisk vilje til at prioritere det med lovgivning og
medfinansiering. Hvad ville det betyde, hvis det for eksempel blev indarbejdet som en del af
folkeskolelovens uddannelseskrav? Det vil give en helt anden mulighed for resurser og rammer, som vi har
brug for. Jeg mener vi ma spgrge os selv, om den 5-arige leereruddannelse kunne realiseres ved en ret til
efter- og videreuddannelse hvert femte ar, sa vi af en anden vej sikrede, at leereruddannelse og
leerergerning blev et livslangt forlgb med Igbende uddannelse og nye muligheder for vores medlemmer.

- Den professionelle dgmmekraft er et mal at sikre i sig selv
- Leereruddannelsens kvalitet skal hgjnes
- Der skal veere ret til efter- og videreuddannelse

Afslutning
Jeg ser frem til en god og konstruktiv valgkamp, hvor medlemmernes og de delegeredes holdninger og
meninger far plads, og hvor kandidaterne far mulighed for at byde ind.

For mig kommer en god valgkamp aldrig darligt tilbage, men vil skeerpe vores falles bevidsthed om, hvad vi
vil, hvad vi vil samles om, og hvem vi vaelger til at sta i spidsen for os alle sammen.

Hermed mit bidrag for medlemmerne og for Danmarks Laererforening.
Med venlig hilsen

Anders Liltorp, kandidat til formandsposten for Danmarks Laererforening




Hvorfor veelge mig som formand?

Fordi vi lige nu har en gylden mulighed for at udvikle og styrke Danmarks Lzererforenings

indflydelse pa alle fronter, og jeg har idéer og forslag til hvordan.

Fordi vi lige nu brug for at styrke og udvikle medlemmernes rettigheder og medindflydelse, og jeg

vil vaere med til at omsaette det til praksis.

Fordi jeg har viljen og overskuddet til at samle, og det er der brug for.

Fordi jeg har modet og evnerne til - sammen med jer - at sta i spidsen for vores faellesskab i

Danmarks Leererforening, hvor medlemmernes engagement og opbakning er fundamentet for

vores styrke, legitimitet, position og indflydelse.

DANMARKE

Kort om mig:

Jeg er 43 ar, og blev uddannet lerer
fra Zahles Seminarium i 2005.

Jeg er far til tre bgrn og gift med
Maria.

2008: Valgt som 2. delegeret for
Rgdovre Leererforening og valgt som
naestformand i kredsstyrelsen.

2009: Valgt som formand for
Rgdovre Leererforening.

2016: Valgt til Hovedstyrelsen -
medlem af arbejdsmiljg— og
organisationsudvalget.

2020: Genvalgt til Hovedstyrelsen -
medlem af overenskomstudvalget.




