Mundtlig beretning 10. juni 2021 - Fjordkredsen

Kare medlemmer — velkommen.

Jeg skal ikke leegge skjul pa, at denne beretning har vaeret en af de svaere-
ste beretninger for mig at fa nedfaeldet pa papir i min tid som formand.

Det har vaeret som om, hjernen har veeret skiftet ud med coronagrgd —
som om det sidste ar har vaeret lidt som en glat fisk, der smuttede mellem
handerne pa en — helt umulig at fange, det har vaeret uden rytme, uden
forudsigelighed, kedeligt pa det social plan og samtidig med, har det vae-
ret virkelig udfordrende. Helt ubeskriveligt, og noget vi vil huske til evig
tid. Jeg tror ikke nogen af os, for over et ar siden, have fantasi til at fore-
stille os, at vi stadig stod her nu, i en situation hvor mundbind, test, hjem-
sendelser og afstand er blevet en del af hverdagen.

Corona:

Der er nogle datoer, der for altid vil sta printet i vores erindring, og vi kan
huske, hvor vi var og hvem vi var ssmmen med, da vi fik nyheden. Sadan
har jeg det med d. 11. marts 2020. Jeg stod hjemme i kgkkenet, havde
lige sagt farvel til familien, der skulle pa traeningslejr i Holland — de matte
vende om i Kolding — da skolerne lukkede ned.

Siden den dato er nye begreber kommet ind i vores sprog, som det mest
naturlige — pcrtest, lyntest, forsamlingsloft, online undervisning, hjemsen-
delse, coronapas og podejob — og som det mest naturlige skal vi lige hu-
ske mundbind og handspritten, ligegyldigt hvad vi skal.

Heldigvis har eendringen i forsamlingsloftet givet os mulighed for en gene-
ralforsamling med fysisk fremmgde, og det har da virkelig vaeret savnet,
for det er nu ikke det samme at sidde bag en skaerm, men det ved | jo alt
om.
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Corona har veeret det fuldsteendig alt overskyggende emne det sidste ars
tid, og jeg lover jer, denne beretning ikke kun vil handle om corona, for
jeg er helt klar over, der er en vis maethed — eller maske mere traethed —
om emnet.

Omstillingsparathed har ndet nye hgjder, og er nok mere blevet til omstil-
lingstraethed — hvilket ogsa blev beskrevet meget godt af Ida Marie Han-
sen i Folkeskolen med indlaegget, "Omistillingstraeetheden har meldt sig”,
og alligevel er corona nok det emne, alle taler om. Det har haft, og har
stadig sa stor betydning i bade vores arbejdsliv og privatliv.

Jeg er stadig dybt imponeret over den made, hvorpa vores medlemmer
forstod at omstille sig pa — det gelder bade leererne og bgrnehaveklasse-
lederne pa skolerne, og alle de medarbejdere, der sidder i bl.a. dagtilbud
og undervisning, UU og PPR, hvor der samtidig har veeret arbejdet med ny
struktur — hvis de har veeret lidt rundforvirret det sidste ar, sa er det me-
get forstaeligt.

Og jeg er heldigvis ikke den eneste, der er imponeret. Ogsa uden for vores
forening har man bemaerket den indsats og omstillingsparathed, der igen-
nem en lang periode har vaeret udvist for at sikre vores elever den bedst
mulige skolegang i en tid, hvor ingen helt har kunnet vide sig sikre pa,
hvad morgendagen ville bringe. En undersggelse i foraret viste, at flere
foraeldre har faet et mere positivt syn pa leererne og deres faglighed un-
der Coronakrisen — og her er det iseer leerernes omstillingsparathed, der
far ros. Flere anerkender, at det er hardt at veere leerer under Corona, og
at det ikke er nemt at undervise pa distancen. Foreeldrene fortzeller, at de
er imponerede over lererne. En forzeldre skriver i kommentarfeltet, ”De
har keempet som lgver for at fa undervisningen til at fungere. De har vae-
ret kreative og omsorgsfulde, de har lukket og abnet skolen for eleverne
uden at kny”. Mange foreeldre skriver, at laererne har vaeret
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omstillingsparate og har haft hardt arbejde med onlineundervisningen.
Og hvis omstillingstreetheden er begyndt at melde sig, sa er det bestemt
ogsa forstaeligt nok.

Vi er forskellige, og derfor takler vi situationer forskelligt. Mens nogle er
glade for at vende tilbage til arbejdspladsen til et gensyn med eleverne og
kollegerne, er andre dybt bekymrede pa grund af smitterisikoen. Trods de
mange restriktioner og retningslinjer har der i denne her tid ogsa skulle
treeffes mange beslutninger ude lokalt pa skolerne, ikke mindst fordi sko-
lerne er forskelligt indrettet. Men ogsa ofte fordi de centrale retningslin-
jer har vaeret uklare. Gang pa gang har Danmarks Laererforening matte ef-
terlyse mere klare regler og rammer, da der har vaeret alt for stor usikker-
hed om tolkningen af det udsendte materiale.

| Fjordkredsen har vi bestraebt os pa at understgtte og hjxlpe tillidsre-
praesentanterne bedst muligt med at navigere i denne til tider lettere ka-
otiske periode. En periode hvor ogsa logikken har vaeret sveer at gennem-
skue. Imens resten af landet var lukket ned i julen, blev det besluttet, at
specialskolerne og andre tilbud til sarbare elever skulle dbne op med fy-
sisk undervisning efter juleferien. Og det skulle vaere til helt almindelig
undervisning. Det gav selvsagt anledning til stor bekymring blandt perso-
nalet.

Danmarks Leererforening har i hele Coronatiden veeret i taet dialog- og
samarbejde med KL og ministeriet. Vi har bakket op om sundhedsmyndig-
hedernes anbefalinger og langt hen ad vejen ogsa veeret enige i de politi-
ske beslutninger om genabning og nedlukning. Men vi har hele tiden un-
derstreget, at det var helt altafggrende, nar vi skulle mgde pa arbejde,
skulle det veere sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt for eleverne,
men i seerdeleshed ogsa for laererne. Sa Danmarks Laererforening arbej-
dede benhardt pa at fa a&ndret beslutningen om normal undervisning pa
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de genadbnede specialskoler til, at man skulle genindfgre bade en kortere
skoledag og ngdundervisning.

Allerede den 12. januar udsendte Undervisningsministeriet ikke nye, men
opdaterede retningslinjer, der abnede lidt op for, at man lokalt — alt efter
fysiske rammer, lokalforhold, indretning mv. kunne overga til ngdunder-
visning. Igen blev det til en lokal beslutning. Vi har heldigvis haft en me-
get teet dialog med forvaltning og ledelse via vores gendbningsteam, og
selvom Kristian og jeg til tider har veeret frustrerede over brug af fx begre-
bet ”professionel demmekraft” og "sund fornuft”, har der generelt vaeret
lydhgrhed, og vi har sat pris pa, at Flemming Nielsen har valgt at inddrage
og lytte til medarbejdersiden.

| slutningen af januar gennemfgrte Danmarks Leererforening en spgrge-
skemaundersggelse om tilstedevaerelse og arbejdsforhold blandt lzerere
og badrnehaveklasseledere pa specialskolerne. Ikke overraskende viste un-
dersggelsen, at trivslen hos elever og laerere var presset. Otte ud af ti lae-
rere var i hgj grad eller nogen grad bange for at blive smittet af elever,
mens syv ud af ti var bekymret for at blive smittet af kolleger. Desveerre
viste undersggelsen ogsa, at 84 procent af laererne havde svaret, at de
ikke var overgaet til ngdundervisning som fglge af de nye retningslinjer,
som blev udsendt 12. januar. Og faktisk prioriterer over halvdelen af lae-
rerne i undersggelsen det at kunne overga til ngdundervisning, som det
tiltag, der bedst ville kunne lette hverdagen for dem. Da de yngste elever i
0.- 4. klasse i starten af februar skulle tilbage i skole, var det en glaedelig
begivenhed, men ogsa nogle steder en stor logistisk opgave, sa det kunne
forega sa sikkert som muligt. Desvaerre viste de retningslinjer for denne
genabning sig ogsa at veere utilstraekkelige for at sige det paent. Danmarks
Leererforening var igen hurtigt ude og sige, at der er alt for mange, "bgr”
og ”sa vidt muligt” og for lidt “skal”. | Ringkgbing — Skjern Kommune har
der som sagt vaeret et taet samarbejde pa kommunalt niveau, men ogsa
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ude pa skolerne, hvor ogsa de tillidsvalgte og ledelsen har haft sit at se til.
Ser vi pa antallet af medlemshenvendelser til kredsen, er det vores ind-
tryk, at man heldigvis langt de fleste steder har fundet fornuftige lokale
l@sninger, og det er ikke alle steder, man har indfgrt fuldt skema endnu.

Arbejdsmiljg

Nu begynder vi heldigvis at snakke om, hvornar vi skal vaccineres, sa ma-
ske er det ikke smitterisikoen, der vil fylde efter sommerferien, der er lige
om hjgrnet.

Jeg tror sa til gengeeld, vi skal vaere meget opmaerksomme pa, hvad der
sker i personalegrupperne efter ferien. Vi er forskellige, og vi vil opleve en
tilbagevending og mere normale tilstande meget forskelligt. Det har vee-
ret 15 ar med omstillinger, men hvad sker der, nar alle er tilbage? Hvor-
dan takler eleverne det? Hvordan takler lzererne det? Hvordan takler vi
det sociale og kollegiale? Kan man lave onlineundervisning, hvis man er
syg? Der skal veere fokus pa arbejdsmiljget og en respekt og forstaelse for
vores forskelligheder og udfordringer.

Som er leerer skrev:

”Jeg ved ikke, hvad jeg havde forventet efter flere maneders onlineunder-
visning, men jeg var ikke forberedt pa den keempemaessige padagogiske
opgave, der |3 foran mig, da jeg kunne byde 8. klasse velkommen d. 6.
maj. Jeg feler mig rusten i klasseledelse --- jeg er hgnen uden hoved, der
ikke ved, hvor jeg skal starte. Jeg fgler mig som (undskyld sproget) en lor-
telzerer. Jeg ved, der kommer masser af gode dage, men vi skal lige lande
i den fysiske hverdag igen, og vi skal finde hinanden pa ny, mine elever og
jeg, og det tager tid”.

Og snart rammer ferien, hvor krop og hjerne far lov til at koble af, og der-
for skal vi veere opmaerksomme pa opstarten efter ferien. lkke bare tro, at
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alt er normalt som efter en sommerferie. Vi har naevnt det for lederne i
genabningsteamet og pa FagMED, sa der forhabentlig er fokus pa det pa
skolerne. Det skal ikke veere et faelles kommunalt tiltag, men noget le-
derne og medarbejderne kan veere opmaerksomme pa.

Vi kan glaede os over, at der fra Christiansborg er blevet sendt penge ud til
kommunerne som led i en ny aftale pa 600 millioner kroner, der har til
formal at styrke faglighed og trivsel blandt elever i grundskolen og pa
ungdoms- og voksenuddannelserne. Som en del af aftalen afsattes der
390 millioner kroner i 2021 til et fagligt |@ft — seerligt til de elever, der skal
til afsluttende prgver i lgbet af foraret og sommeren, eller som har saer-
lige behov. Derudover afszettet der 88 millioner til at styrke elevernes
trivsel. Heraf malrettes de 44 millioner kroner til PPR til indsatser for ele-
ver i mistrivsel eller i risiko for mistrivsel, lyder det i aftalen.

Pengene skal bruges inden udgangen af 2021.

Vived alle, at nar der er belgb, der skal bruges hurtigt, risikere man ogsa,
at det bliver lidt hurtige Igsninger, der ikke ngdvendigvis er de bedste. Sa
sperg endelig pa jeres skoler og kom endelig med forslag, hvis ikke | alle-
rede har gjort det. Og meget gerne pa aktiviteter, der omfatter lzerere og
bernehaveklasseledere. Vi kan veere sikre p3, at mindst en anden fag-
gruppe star pa spring, og derudover er den nemme lgsning med bare at
ansatte flere 4. g’er heller ikke at foretraekke. | aftalen star der under
handtering af fagligt eftersleeb, at midlerne blandt andet kan anvendes til
supplerende undervisning, to-laerer ordninger, co-teaching, flerfaglig un-
dervisning, ekstra undervisning i mindre hold og turboforlgb. Og der star
0gsa, at skolerne i vidt omfang gives frihed til at vurdere lokalt, hvordan
midlerne anvendes bedst inden for formalet. Og hvem er det, der ved no-
get om undervisning? Det ggr vi, og vi ved ogsa noget om elevers trivsel
og deltagelse i faellesskaber, sa selvom belgbene maske kan synes sma,
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nar de kommer ud pa hver enkelt skole og i PPR, skal vi som fagprofession
kunne komme med gode og gerne konkrete bud pa lokale lgsninger.

Aftale:

| sensommeren 2020 gik vi i gang med arbejdet omkring en lokal arbejds-
tidsaftale. Den oprindelige procesplan med inddragelse af en fokus-
gruppe, blev dog a&ndret til mgder med Flemming Nielsen, Mads Broch
Eriksen og jeg, men da virtuelle mgder til den slags forhandlinger ikke var
seerlig givtige, eendrede vi formen til fysiske mgder med alle restriktioner.

Vi fik i den forbindelse ogsa selskab af Birgit Svenden, ny distriktsleder pa
skoleomradet. Flemming gav bade os og lederne en opgave. Den samar-
bejdsaftale vi havde, mente han, havde virket, sa hvis vi gnskede at sn-
dre noget i den, skulle vi argumentere for, hvorfor det skulle sendres. Vi
kunne tilfgje nye emner fra A20. Jeg havde inden m@derne veeret i dialog
med tillidsrepraesentanterne, og her var der et klart mandat til mig — jeg
skulle bevare arsnormen pa 1680 timer, jeg skulle bevare de 210 dage til
placering af arbejdstid, jeg skulle bevare max. undervisningstimetal pa
780 og gerne de 8 uger i forhold til udlevering af opgaveoversigten. Jeg
skulle forsgge at fa en feelles forberedelsestid til undervisningen og aftale
for tid til tillidsrepraesentantshvervet.

Det lykkedes at bevare de 4 f@grste emner, og jeg var godt klar over, de to
andre emner ville blive en udfordring, men jeg forslog % time pr. klokke-
time til forberedelse, og det kan jeg hgre, der mange steder bliver arbej-
det med. Derudover fik vi indskrevet en liste med de opgaver, en tillidsre-
praesentant skal varetage. Og vi fik en model for arbejdstid placeret i elev-
pauser med i aftalen. Den skulle gerne ggre det lettere for alle, sa vi ikke
skal telle.
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Jeg er helt klar over, der stadig er steder, hvor der er udfordringer, og der
er et stort arbejde i forbindelse med skoleplan mm, men jo mere jeg
snakker med tillidsrepraesentanterne og lederne, sender jeg en stor tak til
Anders Bondo Christensen og Gordon @rskov Madsen for alt det, de fik
med i A20. Bliver udfordringerne for store pa skolerne, sa er der mulighed
for, at tillidsrepraesentant og skoleleder kan fa det Igftet ind til fortolk-
ning.

Der, hvor jeg har oplevet en markant forbedring og gennemsigtighed for
lzererne og bgrnehaveklasselederne, er i forbindelse med den individuelle
forberedelsestid, som nu skal vaere synlig pa opgaveoversigten og den lo-
kale aftale om arbejdstid placeret i elevpauser.

Inden den sidste nedlukning, ndede vi i mal med aftalen — og det havde
veeret et godt og konstruktivt forlgb. Den blev underskrevet den 7. januar,
og selvom bade Flemming og jeg havde habet, vi fysisk kunne fremlaegge
for ledere og tillidsrepreesentanter, sa var det grundet restriktionerne
ikke muligt. Vi lavede i stedet en kort praesentationsvideo sammen, der
blev sendt ud.

Vi gnsker med lokalaftalen et forpligtende samarbejde om at udvikle
kommunens folkeskoler. | den forbindelse skal | ogsa vide, jeg har et godt
samarbejde med skolelederforeningen og dens medlemmer.

Opfelgning pa A20

Aftaler forpligter. Det g@r de i Ringkgbing — Skjern Kommune, og det ggr
de pa landsplan. Der ligger et falles ansvar for at nd de mal, man indgar i
aftaler. Derfor er Danmarks Laererforening ogsa i fuld gang med at sikre,
at vii hvert fald gar alt, hvad vi kan for, at A20 kommer til at skabe stgrst
mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmilj@ og styrke
den professionelle kapital. Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde,
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der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og priorite-
ringerne af opgaverne, og som understgtter leerernes muligheder for at
kunne udgve deres professionelle dgmmekraft og at kunne lykkes med

opgaven.

Pa kongressen besluttede de kongresdelegerede nogle konkrete malseet-
ninger for forbedringer af laerernes arbejdssituation. Efterfglgende har
hovedstyrelsen med afszet i kongresvedtagelsen udarbejdet 5 pejlemeer-
ker, der beskriver den gnskede kulturforandring pa skolerne pa baggrund
af A20, nar vi ser tre ar frem i tiden. Nar jeg preesenterer det for jer her,
er det fordi | selvfglgelig skal vide noget om, hvad vi i Danmarks Lzererfor-
ening og i kredsen arbejder med, men ogsa fordi | selv skal spille en rolle,
for at vi kan nd i mal.

Pejlemzerke 1:
Leererprofessionens faglighed afspejles i beslutninger og prioriteringer.

Leerernes faglighed er den afggrende faktor i forhold til at skabe god un-
dervisning. Det er derfor afggrende for den gode undervisning, at leererne
og bgrnehaveklasseledernes vurderinger af behovene i undervisningen
inddrages som grundlag for prioriteringerne af ressourcerne pa skolen.
Nar leererne far indflydelse pa og indblik i, hvordan skolens ressourcer pri-
oriteres, forbedres deres arbejdsmiljg. Det bliver samtidig tydeligt, hvor-
dan sammenhangen er mellem de opgaver, der skal Igses og de ressour-
cer, der er til radighed.

Pejlemeerke 2:

Skoleledelse foregar i samarbejde med larerkollektivet og tillidsreprae-
sentanten.
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God skoleledelse bygger pa tydelige veerdier og forholder sig til dét, der
foregar i klasseveerelset. Initiativer skal spire nedefra og indga i det Ig-
bende samspil mellem leder og lzcererkollektivet om, hvordan man bedst
muligt I@ser skolens kerneopgave. Vi som organisation og laererne pa sko-
len tager medansvar for de prioriteringer, der foretages i samarbejde.
Med samarbejdssporet som omdrejningspunkt for A20 har skoleledelsen
en samarbejds-"pligt”. For at vaere attraktive samarbejdspartnere tager vi
ansvar og spiller konstruktivt ind med bud pa, hvad vi vil med skolen,
bade med overordnede betragtninger og — ikke mindst — i form af kon-
krete l@sningsforslag.

Pejlemaerke 3:

Tillidsreprasentanten organiserer og engagerer skolens larere og bor-
nehaveklasseledere.

Tillidsrepraesentanten har en afggrende rolle i forhold til at organisere og
engagere medlemmerne i beslutningerne om skolens virke. Det handler
om at fa leererne til at bruge deres undervisningsfaglige argumenter pa
samarbejdsmgdet og i alle gvrige drgftelser om malsatninger, indsatser
og prioriteringer pa skolen.

Pejlemeerke 4:
Aftalen har fremmet et bedre ressourcegrundlag pa skolerne.

For at laererne kan lykkes med deres opgave, skal der vaere de ngdvendige
ressourcer til at Igse de prioriterede opgaver, der er pa skolen. Med afseet
i A20 er der tilrettelagt en proces for en stgrre gennemsigtighed i forhold
til skolens ressourcer.

Pejlemzerke 5:
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Der er et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse for den
enkelte lzerer.

Vi skal hele tiden italeszette vigtigheden af, at god undervisning kraever
god tid til forberedelse.

Som | kunne se og hegre, er der store forventninger til, at vi bruger den
mulighed, som vi nu har faet med samarbejdssporet. Det fordrer en aktiv
padagogisk debatkultur pa skolen, hvor laererkollektivet sammen kvalifi-
cerer ledelsens beslutninger. En sddan paedagogisk debatkultur skal nae-
res og traenes, og de undervisningsfaglige argumenter skal styrkes.

Det er virkelig vigtigt, at | stgtter hinanden i at udvikle den padagogiske
debatkultur pa skolen.

Jeres tillidsrepraesentanter Igfter et stort stykke arbejde for jer ude pa
skolerne, det er vigtigt, | stgtter jeres TR, bade nar de skal have et mandat
fra jer, inden de skal forhandle med ledelsen, men det er ogsa vigtigt, at |
bakker op om de holdninger, | har til netop udviklingen af debatkulturen
og skolens udvikling. Det har alle dage veeret sadan, at nar vi star sam-
men, sa kan vi mest. Og jeres tillidsrepreesentanter har brug for at maerke,
at | har deres ryg.

Kommunalvalg:

| ar er det valgar. Den 16. november er der kommunalvalg. | den forbin-
delse har vi haft glaede af den nye Falles Hovedorganisation. Her sidder
Frederik i kommuneudvalget, hvor der har vaeret afholdt mgder med poli-
tikerne, og det vi oplever er, de lytter. | FagMED har vi haft mgde med
Barne- og familieudvalget, hvor vi har praesenteret gnsker til Folkeskolen.
Vi havde habet, de ville tage gnsket om ressourcer til co-teaching med pa
budgetkonferencen, men da der bliver overfgrt en del midler pa vores
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omrade, og der er et overskud pa udvalgets ramme, sa bliver det ikke ta-
get med videre.

Det kan — for nogen — vaere sveert at forsta forskellen mellem co-teaching
og tolaererordning, men vi har faet tillidsrepraesentanten fra Skjernasko-
len, Susanne Hausslein, med i FagMED, og hun forklarede den helt kon-
krete forskel, der er, nar man star i klassen med eleverne, men vi skal
fortseette med at forklare, for politikere er laegfolk, og vi skal fodre dem
med viden.

Malet med inklusion er af fastholde eleverne i bgrnefeellesskabet, sa bgrn
med sarlige behov ikke udskilles til seerlige undervisningstilbud, men un-
dervises i den almindelige klasse med den ngdvendige stgtte og de n@d-
vendige hjelpemidler. Det nye sort er mellemformer, hvilket der ogsa ar-
bejdes med i Ringkgbing — Skjern Kommune, og det har vi fokus pa i for-
hold til de arbejdsbetingelser, der kan vaere en fglge af den nye struktur.
Men vi er ogsa ngdt til at papege overfor politikerne, at der skal fglge
penge med, sa det ikke bliver en sparegvelse, for det vil presse arbejdet
med inklusion.

Og sa skal vi stoppe diskussionen, der g@r trivsel og faglighed til hinan-
dens modsatninger og i stedet diskutere, hvad der bgr prioriteres hgjt i
skolen. Inkluderende undervisning kraever lige dele fokus pa faglighed,
trivsel i feellesskabet og de individuelle behov — og laererne kan det hele.

Vi skal pavirke alle de steder, hvor vi kan bringe vores dagsorden om Fol-
keskolen i spil, og det vi nu skal sikre os er, at de politikere, der stiller op
forholder sig til, om de vil investere i fremtidens bgrn og unge, hvis de bli-
ver valgt.
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Der er konstant udvikling pa vores omrade, men nu kunne det snart veere
rigtig godt med evaluering og handling bade hvad angar reformen og
elevplaner.

De gode erfaringer vi har gjort os under coronakrisen med mere frihed,
kortere skoledage, feerre krav og faerre bgrn i klasser eller hold, er der nu
mulighed for at bruge i det kommende skolear.

For en uges tid siden blev der indgdet en aftale om muligheden for at kon-
vertere understgttende undervisning til to-laererordninger, mulighed for
at droppe elevplaner og bruge tiden mere fornuftigt pa eleverne og fra-
vige kravet om linjefag. Jeg har hgrt flere sige —“det er sa bgvlet, vi har jo
lagt skemaer” osv — men jeg spurgte en skoleleder, hvor bgvlet er det at
&ndre de skemaer, og hans svar var — ikke mere bgvlet end at trykke pa
en knap.

Jeg er med p3, det havde vaeret rigtig godt, hvis aftalen var kommet for 2
maneder siden — det skete ikke, sa vi skal fa det bedste ud af denne mu-
lighed. Der er pt et del skoler, der har stillingsopslag, sa det kan veere,
man alligevel skal 2ndre pa et skema. Der er mulighed for, at fx eleverii 1.
klasse ikke skal m@de 9 forskellige laerere, men der kan arbejdes med den
nzare relation efter en coronanedlukning — og elevplaner har i min verden
aldrig givet mening i deres nuvaerende form — hvor mange laeser dem
egentlig? Maske man skulle tage et tjek pa skolerne?

Vi skal bakke op om brug af aftalen ude pa skolerne, for efter sommerfe-
rien begynder forhandlingerne om eventuelle ndringer af folkeskolere-
formen, sa hvis ikke vi g@r brug af disse frihedsgrader, kan det hurtigt
ende med, der gar hverdag i den igen.

Slutteligt vil jeg gerne sende en stor ros til alle medlemmer, der har Igftet
en keempe opgave og vaeret sa omstillingsparate — om de har vaeret i gang
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pa skolerne med nye regler igen og igen eller veeret tvunget til at sidde
hjemme. Begge mader at arbejde pa traetter i en krisesituation.

Der skal ogsa lyde en stor tak til tillidsrepraesentanterne for godt og kon-
struktivt samarbejde — selvom det har vaeret meget virtuelt. Ser frem til at
vi nu igen kan mgdes fysisk — det kan altsa ogsa noget. Og sa skal vi
hjelpe hinanden med implementering af A20.

Ogsa en stor tak til kredsstyrelsen og Rie for samarbejdet i det daglige — |
har ogsa veeret omstillingsparate.

Tak for det gode samarbejde skal ogsa lyde til bade formanden for skole-
lederforeningen, Marianne Kipker, forvaltningen, politikerne og til pensio-
nistforeningen.

Hermed overgiver jeg beretningen til generalforsamlingens behandling.

Tak for ordet.



