Skoleplan Bork Skole 2021-22.

Malszetning:

Vi gnsker at have en arbejdsplads med samarbejdskultur og professionel, anerkendende,
tillidsskabende dialog. Dialogen skal udspille sig i benhed og ordentlighed bl.a. pd arbejdspladsens
meder. Den gensidige tillid og respekt skal understgttes af et socialt fzellesskab der inkluderer alle. Godt
arbejdsmiljg er et felles anliggende.

(sebilag 1)

Handleplan:

Falles uddannelse i kommunikationsvarktgjet anerkendende dialog og en falles forpligtelse til at
implementere dialogformen pa skolens mgder.

Sddan ser vi vores kerneopgave i Bork Skole og SFO.:

Vores opgave er at ggre vores bedste for, at alle elever trives si godt de kan og lzerer s meget
de kan. Det ggr vi bedst ved at:

» Understgtte enhedens sociale fzllesskab, elevernes oplevelse af succes og gode 8bne
leringsmiljger.

» Vere nerverende og anerkendende i relationer med bgrn.

» Skabe gode overgange i bgrnenes skoleliv.

> Veere fagligt dygtige og nysgerrige i vores professionelle fellesskab og anvende vores
professionelle dsmmekraft til at handle med fokus p& bgrnenes trivsel og leering.

> Samarbejde og kommunikere respektfuldt, og professionelt med kolleger, bgrn,
forzldre og andre samarbejdspartnere.

> Alle bidrager til et godt arbejdsmiljg. Humor og ordentlighed er vigtigt.




Generel tjenestetidsberegning for laerere og bgrnehaveklasseleder, vi
tilstraeber at fordele arbejdstiden siledes:

Pa skolen underviser 6 leerere, 1 bgrnehaveklasseleder og 1 skoleleder. I alt 6,76 arsvzerk.
Nettoarbejdstiden udger 1680 timer arligt.

Arbejdstiden fordeles over 200 skemadage + 3 dage i uge 31 (18 timer)! + 2 dage i uge 32 (12 timer) + 3
dage i uge 26 (18 timer). Desuden 7 timer lgrdag den 11. september (pzedagogisk dag). I alt 209
arbejdsdage.

Ferien er placereti uge 42, uge 7, uge 28, uge 29 og uge 30.

Det tilstraebes at fordele arbejdstimerne s&ledes (her en fuldtidsansat lzerer, fordelingen varierer med
ansattelsesgraden):

26 lektion/uge for fradrag for tillidshverv = 780 timer/4r
(BhKL. 27 lektioner fpr fradrag for tillidshverv = 810 timer/ar)

Det tilstraebes, at undervisningstimetallet for en fuldtidsansat lzerer ikke er hgjere end 750 klokketimer
pr. ar (835 bgrnehaveklasseleder fuld tid). Det maximale undervisningstimetal er 795 klokketimer pr.
ar (26,5 lektion/uge) for en fuldtidsansat lzerer (835 bgrnehaveklasseleder (27,8 lektion/uge).

519 timer til planleegning, tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen (Bhkl.
lidt mindre) 40*11,5 + 18 timer i uge 31 + 12 timer i uge 32 + 7 timer paedagogisk dag +18 timer i uge
26.

Det tilstreebes, at lerernes daglige forberedelsestid ligger i blokke af minimum 60 minutter.

200 timer til samarbejde (teammgder, felles forberedelse, planlegningsmgder, MED, koordinering,
netvaerksmgder, skriftlige udtalelser, andre opgaver, ad hoc opgaver m.m. heraf 18 timer til mgder efter
alm. arbejdstid:

2x2 timer forazldremgde

4 timer skolefest

7 timer paedagogisk dag

3 timer til 6. klasses afskedsaften

VVVYY

Vikardaekning i teamet 10 timer &rligt
Pausetid (29x5 min. x 40 / 60 min) = 97 timer.

Gardvagt, spisning med elever, tilsyn = 80 timer

Foraldresamtaler12 x 2 samtaler arligt x 2 klasser x 0,5 time = 24 timer forberedelse og
gennemfgrelse til klasselererteams (gnsn.)

Der afszttes minimum % t/uge pr. klasse til klassetrivsel, hvor klasselareren har understgttende
undervisning i klassen (inden for de 765 timer)

Samarbejdet foregar som udgangspunkt mellem kl. 7.30 - 17.00

1 M] har sglvbryllup og atholder 3 feriefridage i uge 31




Ulempetillzeg i forbindelse med planlagt arbejde uden for normal arbejdstid modregnes i tjenestetiden.

Individuel tildeling til diverse funktioner (som reducerer undervisningstimetallet) se bilag 2:

Lzeringscenter 50 timer

Laesevejleder 40 timer
Matematikvejleder 20 timer

AKT-team 10 timer (2 medarb. = 20)
TR 35 timer

AMR 20 timer
Skolebestyrelsesrepr. 20 timer (3 repr = 60)

Nummeracy - litteracy 20 timer (2medarb. = 40)

2-sprogsvejlder 10 timer
Teamkoordinator 10 timer
SSP 10 timer
Elevrad 6 timer

Kontakt stgtteforening 10 timer

Idraetskontakt 5 timer
Innovationsvejleder 5 timer
Faerdselskontakt 5 timer
Musiksamling 5 timer
Hjemkundskab 5 timer
Indkgber 5 timer
Billedkunstlokale 5 timer
[ alt opgaver 366 timer

Vejledere.
De centrale vejledere for leering og trivsel er laesevejlederen, matematikvejlederen og AKT-vejlederen.

Fagleerer planleegger de obligatoriske tests evt. i samarbejde med vejleder. Faglzrer, vejleder og
skoleleder gennemgar resultatet i fellesskab. Faglaereren afggr i den forbindelse hvilke omrider man
gerne vil have vejledning til og udarbejder en handleplan. Hvis det gnskes kan supplerende vejledning
indhentes af skolelederen via Undervisning- og Dagtilbuds konsulenter.




Fokus er pd testning af eleven. Det er ikke vejlederens opgave at give feedback pa laererens
undervisning med mindre leereren direkte efterspgrger det. En mulighed er ogsa at hidkalde en
konsulent, som kan observere undervisningen og give feedback til leereren, sparg skolelederen.

Vejlederne vikardaekkes af laererteamet, hvis testning af enkeltelever skal foregd i egen uv-tid. Ved
klassetest der udfgres af vejleder, byttes med faglaereren.

Faglaerer og vejleder samarbejder om den testning og screening der ligger i skolens eget arshjul. Data
anvendes i laeringskonferencen.

Leeringskonferencer.

Pa lzeringskonferencer drgftes enkeltelevers udfordringer med optimal trivsel og leering. Drgftelsen
foregdr med deltagelse af relevante vejledere og drejer sig om relevante elever. Klasselzrerteamet
indkalder til mgdet, klasselzereren er tovholder. Testdata og elevobservationer skal anvendes som
datagrundlag. Mélet er at optimere den enkelte elevs laering.

Arshjul:
Oktober: 3. klasse

November: 1.klasse

Januar: 2. klasse
Februar: 0. klasse
Marts: 4. klasse
April: 5. klasse
Maj: 6. klasse

Klasselzereropgaven:
Folkeskoleloven § 18. Stk. 5. (oprindelig lov af 1993, senest endret 2019 - gxldende)

Det undervisende personale, der er tilknyttet klassen, samarbejder med eleverne om lgsning af seerlige
opgaver i forhold til klassen. Opgaven som klasselarer skal varetages af en af klassens lzerere eller
uddelegeres til flere af klassens laerere eller paedagoger.

(Disse opgaver kan vare lgsning af sociale og praktisk- administrative opgaver, f.eks. opgaver i forbindelse
med en forestdende lejrskole, erhvervspraktik, klassens trivsel m.v. Klasselarerfunktionen varetages i
forbindelse med den understgttende undervisning. Resume af undervisningsministerens bemeerkninger
1993).

(Hver klasse skal have en klasselzrer. Opgaven som klasselzerer varetages af en lzerer eller uddelegeres til
flere af klassens lzrere eller paedagoger der er tilknyttet klassen, sd der sker en koordination i relation til
undervisningen og den samlede faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev, og sd de
serlige opgaver med at fd klassen som fallesskab til at fungere varetages i et samarbejde med eleverne.
Der tillzegges ikke lngere et antal drlige undervisningstimer til lgsning af opgaven, den skal udfpres i
UUV. Resume af undervisningsministerens bemzerkninger 2013).




P3 Bork Skole:

> Klasselareren er klassens leder. Klasselaereren koordinerer samarbejdet om klassen og handler
professionelt i forhold der omhandler klassens trivsel, foraldresamarbejdet, testning og
evaluering, input til netvaerksmgder og udtalelser om enkeltelever til andre myndigheder.
Klasselereren er beslutningstager i forhold til klasselokalet, indretning og elevernes placering.

» Klasselererteamet bestdr af klasseleerer + matematiklaerer (eller dansklzarer hvis klasselaereren
ikke er dansklzerer). Klasselzererteamet gennemfprer foreeldresamtaler og er de primzere
samarbejdspartnere om klassen.

» Klasselererfunktionen kan vare delt.

Vikardaekning:

Skolens padagogiske medarbejdere er organiseret i eet team.

Den korte daglige justering af skemadaekningen nar der er fravaer af teammedlemmer foretages af
teamet efter fglgende prioritering:

Det er lererne selv der ved frivillighed byder ind med vikardekning. Ved pludselig opstiet sygdom
indkalder teamkoordinator til ekstra vikardaekning. Ved den korte vikardakning prioriterer teamet
saledes:

1. Samlaesning af klasser
2. Fordeling af elevgrupper
3. laerernes forberedelsestid i mindre omfang

Der er desuden delegeret befgjelse til teamkoordinatoren om at kunne indkalde timelgnnet vikar betalt
af den refusion der kan hjemtages i folgende fraveerssituationer:

» Covid 19 hjemsendelse til test
> Sygdom med §56 aftale.
» Langerevarende sygdom (efter 4 uger)

Ved lengerevarende sygdom anvendes dog time - eller minedslgnnet vikar sa snart det kan etableres.
Ledelse og team samarbejder om at fi deekket skemaet dels med lgnnet vikar dels med samlaesninger
der er paedagogisk forsvarlige i fravaersperioden m.h.p. at holde meromkostningen nede.

Refusionen bestar af sygedagpenge. Timesatsen er variabel i forhold til den fravaerendes
lgnindplacering. Den maximale sats udggr kr. 119.05 pr. time hvilket er den vi anslir vikarforbrug ud
fra.

Den kommunale gennemsnitsudgift pr. lantime for forskellige stillingskategorier er:




258 kr. Leerere

235 kr. Bgrnehaveklasseledere

226 kr. uuddannede timelgnnede vikarer
202 kr. Pedagoger

163 kr. Pedagogmedhjalpere

Dvs. at det antal timer man kan daekke med refusionen er:

Leerervikar uddannet: 46%
BHKI: 51%
Uud. Laerervikar: 53%
Paedagog: 59%
Paedagogmhij: 73%




Frem mod organisering i faseklynger.

Laererne har gnsket at organisere teamet i 2 faseklynger omkring indskolingen 0 - 3. kl. og mellemfasen
4.- 6. Kl. en arbejdsgruppe har foresldet nedenstiende plan de kommende ar. Den blev vedtaget 2.
februar pa teammegdet.

Kl. = klaselarer, bla skrift = dansklzerer, rgd skrift = matematikleerer

Klasse 2020-21 2021-22 2022 -23 2023 -24
leererteam

0 LZ LZ LZ LZ

1 Mj NL -kl NL NL -kl
HB -kl TK TK-kl TK
2 NL MJ- Kl NL - kI NL

TK-Kl HB TK TK -kl

3 MV -kl NL MJ- Kkl NL - Kl
TK TK -kl HB -kl TK

4 NL -kl MV -kl MJ -kl MJ -kl

HB HB HB HB -kl

5 AM -kl M] MV -kl M] -kl
TK HB -kl HB HB

6 MJ-kl AM -Kl MJ MV -kl
HB TK HB -kl HB

Fordeling af skolens egne stgttetimer

Fordelingen vil altid vaere et kompromis mellem behov og et arbejdsskema der skal vaere rimeligt.

Den medarbejder der udfgrer arbejdet som stgtteperson skal derfor veere en del af dialogen nar
timerne fordeles. Det samme skal ledelsen. Vi foreslar, at man i teamet beslutter en prioriteret
rakkefplge af behov, som er grundlag for fordelingen.

Fordelingen skal vaere dynamisk i lsbet af skoledret. Evt. &endringer drgftes pa teammeder.




Grundlag for fagfordeling.

Initialer Undervisningstimer (inkl. UU) til Stptte
planleegning 2021-22 funktion

AM 483,75 timer/ar

HB 739 timer/ar

]JO 150 timer/ar

LZ 754,75 timer/ar

M] 734,75 timer/ar

MV 589 timer/ar

NL 730 timer/ar

TK 670 timer/ar

SFO-L 400 timer/ar (inkl. UUV og tilsyn) 6 timer/uge

MS 280 timer/ar (inkl. UUV og tilsyn) 3 timer/uge

HC 400 ( 0. kL) timer/ar (inkl. UUV og tilsyn)

HO 0 28,7 timer/uge

lalt 5931,25 timer arligt 37,7 timer/uge




Dagsstrukturmodel tiltridt enstemmigt 4 /5 2021.

8.00-8.30 Samling og laeseband
8.30-9.45 1. time (75)
9.45-10.15  |frikvarter
10.15-11.15 [2. time (60)
11.15-12.15 [3. time (60)
12.15-13.00 [Spis og frikvarter
13.00-14.00 M. time (60)
14.00-15.00 |5.time (60)

Der er l&engere moduler - og derved feerre skift i lsbet af en dag.

Det vil betyde at man skal have flere fag i en klasse - isaer i de sma fag med fa timer, for ellers kan
skemaet ikke gd op, da man vil fa for mange minutter til et fag som normalt skal have 45 minutter pr
uge.

Vi forestiller os at man far en "buket” af forskellige fag (uv) OG UUV til en klasse og kan p& den made
selv planlaegge hvordan undervisningen skal planlegges. Altsa skal UUV tankes ind i
klasserne/fagfordelingen helt fra starten af, s& man kan bruge timerne lige der hvor der er mest brug
for dem i lgbet af ugen.

Man har frihed til at kgre emnebaseret i perioder, eller man kan lave et fast skema som kgrer gennem
hele &ret. PA den made kan man selv lave den type undervisning man har det bedst med og som man
synes fungerer for én selv, men andre kan ggre det de helst vil.

Eksempel: AM har f.eks dansk, engelsk og historie i 6. klasse. Hun har dermed mulighed for at lave et
skema hvor dansk og engelsktimer ligger fast fordelt over ugen (med mulighed for spontant at
konvertere dansktimer til engelsk hvis klassen er i et godt flow), men historietimerne planlaegger hun at
bruge som emnedage hvor alle hendes timer bliver brugt p4 historie fordelt pa nogle uger hvor man kan
fordybe sig i et emne og bedre n4 at se film og lave et kreativt projekt.

Med andre ord - vi andre fir samme frihed til planlaegning som Lene altid har haft da der ikke er fag
fastlagt pa hendes skema.

Hvis man ikke har mulighed for at f timer nok i en klasse til selv at kunne flekse mellem fag har man
ogsd muligheden for at bytte med en makker halvvejs i dret

Eksempel (fra i 4r som ikke ngdvendigvis gar op i den nye dagsstruktur): I 6. klasse har man kun 1
lektion ugentligt i musik og billedkunst. Det konverterede vi til to lektioner ugentligt i et halvt ir bade i
5. 0g 6. klasse og sd byttede MV og TK Klasse halvvejs. (hvis altsd ikke corona havde sat en stopper for
det)

Den her made at taenke pd kan pa den korte bane g3 ud over kompetencedzkningen, men det m3
der rettes op pa - pa sigt inden for de to faseteams. S kan man ogsa selv i de to teams vaere med til
at planlaegge/bestemme hvem der skal opkvalificeres i de fag man mangler kompetencer i.

Modellen bygger pa de erfaringer vi har gjort i corona-tiden, bide bgrn og voksne profiterer af bedre
kontinuitet. Der er faerre voksenskift - samlaesningen kan foregd mere fleksibelt - UUV tiden bliver
sammenhangende med undervisningen, som den jo egentlig skal, i stedet for at vaere et appendix som
ikke understgtter undervisningen.

Vi har samling mandag, onsdag og fredag. Laesebind tirsdag og torsdag.
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Klippet fra arbejdsmiljgweb — Bilag 1

Dialog i stedet for diskussion

Méden man taler til hinanden pa, har betydning for, hvordan man oplever det psykiske arbejdsmilje. Derfor
skal I forholde jer til, hvordan I generelt kommunikerer med hinanden pa arbejdspladsen, o g du skal forholde
dig til, hvordan du selv kommunikerer. Fremmer eller haemmer du et konstruktivt samarbejde?

G4 i dialog og undga diskussion

I et samarbejde er det nedvendigt at vaere i dialog. Det er ikke det samme som at diskutere. Nar samarbejdet er
praeget af evindelige diskussioner, er det vanskeligt at nd frem til en beslutning. Stemningen er maske oven i
kebet efterfalgende praeget af fjendtlighed og magtesleshed i stil med: ”De er umulige at samarbejde med. Vi
kommer ingen vegne”.

I dialog er malet:

At finde felles og bedre lasninger

At forstd den andens mening

At lytte til den anden

At soge efter et faelles punkt, hvor vi kan medes

I diskussion er mélet:

At fa ret

At overbevise den anden

At forsvare egne meninger og losninger
At angribe den andens argumenter

Dialog frem for diskussion virker enkelt. Alligevel har mange konflikter sit udspring i, at diskussion erstatter
dialog. Hvis ikke I er meget bevidste om det, vil mange meder ende i diskussion. Det medforer frustration,
konflikter og ressourcespild.

Undga defensive rutiner

Kommunikationen kan udvikle sig til skaldte defensive rutiner eller menstre, som du selv eller dine kollegaer
benytter jer af’:

> Projektioner, som bebrgjder andre. I stil med “Ledelsen er umulig”

> Introjektioner, som er selvbebrejdelser. Det kan vare: “Jeg er for ung / for gammel / jeg dur ikke”

> Fortraengninger, i stil med at problemer skubbes vaek eller glemmes: "Det var da vist ikke mig, der
skulle ..."

Ansvarsforflygtigelse: “Nogen ma gore noget”

Forhold dig til din mide at kommunikere p4

Alle pé arbejdspladsen har et medansvar for at bryde uhensigtsmaessige kommunikationsmenstre. Det gelder
béde ledelse og medarbejdere generelt. Du har selv et ansvar for at vurdere din egen adfeerd og forholde dig til
din méade at kommunikere pa.
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Senest revideret den 3. marts 2021

Bilag 2 funktionsbeskrivelser:

arbejde, og drgfte arbejdsmiljg i forbindelse med de
strategiske beslutninger pd arbejdspladsen. (jf.
bekendtggrelse nr. 1181 af 15/10/10

Derudover star jeg for indkeb, er kontaktperson for fzerdsel,
sorger for farstehjaelp og brand og hjalper Poul Erik nir det
kniber

Benaevnelse Funktionsbeskrivelse Udfares af
) » Indkeb af bagger til skolens bibliotek
PLC-vejleder > Indkgb af undervisningshgger TK
(Pdagogisk > Vejle-dnin.g af kqlleger ift. undervisningsmaterialer.
Laringscenter) > Daglig drift af biblioteket
Matematikvejleder » Gennemsyn af feerdigrettede tests og efterbehandlingi | TK
form af evt. handlingsplan
> Vejledning af kolleger
» Vejledning i at teste
Numeracy/literacy | Planleegning og afvikling af numeracy og literacy i samarbejde | TK
med lokale bgrnehaver og fgrskolebgrn, der ikke gir i
ressourceperson barnehave. LZ
Musiksamling Tilsyn med instrumenter, materialer og lokale, rddgivning om | TK
indkeab.
Ressourceperson
AMR Det er AMRs opgave “at satte fokus pé sikkerhed og sundhedi | HO
(arbejdsmilgrepr.) virksomheden "pd vegne af medarbejderne. (arbejdstilsynet)
Tillidsvalgt AMR skal deltage i det planlaeggende og koordinerende
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Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfgres af

Madkundskab

Ressourceperson

\ A%

Tilsyn med lokale, kekkenredskaber, hvidevarer og
hygiejne.

Renggring af kgleskab

Kontrol af fadevarers holdbarhed

AM

Teamkoordinator

VVVVY

Indkalde til mgder.

Dagsorden ansvarlig.

Mgdeleder til teammgder.

Koordination af ferie-fridage og gvrig planlagt frihed.
Sammenkalde teamet til vikardeekning ved akut
sygdom.

AM

Tillidsrepraesentant

Tillidsvalgt

YV YV VV VYV VV VY VVYV

Mgder med kredsen 8-10 gange a 2 timer.
TR-dage/kurser, typisk 2 dage arligt.

Samarbejde med skoleleder om skoleplan samt
puljeaftale og andet vedrgrende arbejdstid og-vilkar.
Hjeelp til opgaveoversigter, tilstedevarelsestid,
lgnsedler.

Bindeled mellem DLF og medlemmer.

Bindeled mellem medarbejder og skoleleder (hvis
noget er sveert at fa sagt)

Medarbejderes bisidder ved tjenestelige samtaler.
"Vagthund” IFHT overholdelsen af overenskomst og
arbejdstidsaftale.

Forsgge at holde ro pd arbejdspladsen.

Sammen med AMR og skoleleder varetage det
psykiske arbejdsmiljg.

Individuelle samtaler med kolleger, der har det svart.
Mediator rolle mellem parter, som er gaet skeev af
hinanden.

Deltage i skolebestyrelsesmgder

AM

Billedkunst

Ressourceperson

vV Vv

Tilsyn med lokale, redskaber og materialer
Koordinering med indkgber

MV

Elevrddskoordinator

YV VY

Elevrddsmgder
Koordinering med skoleleder og bestyrelse
Kontaktperson til Danske Skoleelever

HB
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Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udfares af

2 sprogsvejleder

Statte elever med andetsprogsbaggrund i den
regulaere undervisning - efter behov

Stotte, informere og vejlede andetsprogsforaldre mht.

barnets faglige - og sociale udvikling samt trivsel i
skole med sprog og kultur som udgangspunkt - efter
behov

Oplyse og vejlede skolens padagogiske personale
angdende andetsprogsindlaringsprocesser samt
sprogtilegnelse af andetsprog med henblik pa en s
god som mulig og passende undervisning til
andetsprogseleven

Deltage i relevante mgder og kurser angdende dansk
som andetsprog

Evt. udvikling/tilpasning af undervisningsmaterialer -
efter behov

MV

Kontakt til
Stotteforening

YVY

Mgder i stgtteforeningen
Sekretaerfunktion
Koordinere med skolen

HB

Idraetskontakt

VVVY

Planleaegning af felles idraetsdag.

Kontakt til hallen.

Overblik over, samt indkgb af materialer.
Kontakt til eksterne samarbejdspartnere.

HB

SSp

YV VYV

Kontaktperson til SSP i RKSK.

Inviteret til enkelte mgder over iret.

Holde sig opdateret pa hvad det sker inde og ude
ift. bgrn og unges trivsel, samt hvad der sker i det
digitale miljg, herunder sociale medier.

HB

Faerdselskontakt

Koordinerer cykelprgver
Modtager post vedr. feerdselssikkerhed

HO

Indkaber

Indkgb af diverse materialer

HO
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Benavnelse

Funktionsbeskrivelse

Udferes af

AKT-team

YV V V V¥V A4

Y

Refleksionspartner til den enkelte lzerer /
psedagog i udvikling af paedagogisk praksis
Deltage i mgder med laererteam

Medvirke til at skabe refleksionsrum

Deltage i bekymringsmgder/ BUT-mader
Observation i klassen / SFO med henblik pa
forbedret socialt samspil og efterfalgende
sparring

Indga i sociale treeningsforlgb?

Veere sparring til leererne i klassetrivsels
undersggelser

Fokus pa forebyggende indsats ved overgange ~
herunder arbejde med det sociale liv i klassen og
udvikling af sociale og falelsesmaessige
kompetencer i taet samarbejde

Ajourfare sig med nyeste forskning — formidle
Udarbejder et arshjul

Samarbejder med ledelsen, lzerere, psedagoger,
PPR

MH
MV

Laesevejleder

v VVVVYVY

Y VvV

Klasseteste eleveri 2. 3, 4., 5. og 6. kl.

Rette testresultater

Test af eleverne i 1. kl.bogstaver og evt. lzese korte ord.
Radgive og give kolleger respons pa testresultater
Forberede mig til leringskonferencerne

Opsggende i forhold til nye materialer og viden inden
for feltet.

Teste elever med ordblindetesten og informere og
radgive forzeldre og elever

Skrive handlingsplaner ned

Tale og radgive foraeldre, der har brug for det inden for
feltet.
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Bilag 3 timetal gaeldende for skoledret 2021-22
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Bilag 4, diverse procedurer.

Guideline ved bekymring/klage internt pa skolen.
Ved bekymring eller klage omhandlende kollega eller ledelse henvender man sig til skolelederen.

Skolelederen vurderer henvendelsens art. Traenger hjertet bare til at blive lettet? Er der en konkret
bekymring for en kollega? Er der udfart chikane/mobning fra kollega? Er der en konkret trussel mod
arbejdsmiljget for den enkelte eller flere?

Hvis meningen med henvendelsen er et spgrgsmal om at lette hjertet vurderer skolelederen om
informationen giver anledning til handling specifikt eller generelt. Skolelederen har notatpligt og
informationspligt.

Hvis en medarbejder kommer med en konkret omsorgsbekymring for en navngiven medarbejder skal
henvendelsen foreligge skriftligt eller skriftliggares. Skolelederen vil derefter tage en dialog med
pagaldende medarbejder m.h.p. at undersgge sagen. Da skolelederen har informationspligt skal
medarbejderen gives kendskab til hvem henvendelsen kommer fra og hvad indholdet er. Hvis
undersggelsen fgrer til, at skolelederen skal traffe afggrelse i sagen skal der etableres en partshgring
hvor medarbejderen har ret til en bisidder.

Klager kan udelukkende afgives skriftligt. Skolelederen vil derefter tage en dialog med paklagede
medarbejder m.h.p. at undersgge sagen. Da skolelederen har informationspligt skal medarbejderen
gives kendskab til hvem henvendelsen kommer fra og hvad indholdet er. Hvis undersggelsen forer til,
at skolelederen skal treeffe afggrelse i sagen skal der etableres en partshgring hvor medarbejderen har
ret til en bisidder.

Afhaengigt af hvad skolelederens undersggelse afdaekker i de forskellige situationer kan der blive tale
om meget forskellige handleplaner. Det kan vaere medierende dialog, guidende og vejledende dialog,
stpttende dialog m.m. Eller evt. partshgring med mundtligt eller skriftligt pibud, eller advarsel. Generelt
forsgger man, at bruge et vaerktgj der passer til situationen, og hvis det ikke lgser det, tager man 1 trin
op ad stigen ad gangen.

Proceduren er fastlagt af skoleleder inden for rammerne af forvaltningsloven og folkeskoleloven.
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