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Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende
dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.
Fra aftaleteksten:

Ved planlzgningen af skoledret og prioriteringen
af opgavefordelingen er det ledelsens ansvar at
sikre, at lererene har reelle muligheder for at leve
op til folkeskolelovens bestemmelser. Den en-
kelte lzerer skal have tid til at tilrettelzgge under-
visningen, s en svarer til den enkelte elevs behov
og forudsztninger, og tid til evaluering efterfal-
gende, der kan danne grundlag for den videre
planlegning:

Det pahviler skolelederen at sikre, at det undervi-
sende personale, der er tilknyttet klassen, plan-
legger og tilrettelazgger undervisningen, sa alle
elever udvikler sig fagligt og alsidigt, herunder
socialt, og trives i skolens faglige og sociale fal-
lesskab.

Her fremgér forhold som:
*Skoledagens struktur
*Samarbejde:

- Larer hinanden at kende og skabe et
godt grundlag for samarbejdet.

- Arbejde for at opbygge social kapital
og gensidigt kendskab i hele organisa-
tionen, jf. Skolebestyrelsen og forl-
drebestyrelsernes ensker om en vision
for helheden.

- Arbejde for at vi har en god og stark
organisation, der kan lofte den opgave,
vi har i form af at skabe udvikling og
lzrering for det enkelte barn/elev.

- Fortsztte implementering af RKSK's
“Nye veje”

- Fortsztte og udbygge indsatsen om-
kring teknologiforstaelse.

Grundlzeggende:

Laererene skal undervise i de fag, de har linjefag i, eller hvor de
har tilsvarende kompetencer og undervisningserfaring, da det
giver den indsigt og det overblik, der ger, at vi kan understotte
den enkelte elevs behov og forudsztninger.

Struktur:

Vi er enige om at det er vigtigt at fastholde den nuvarende ske-
mastruktur, samt den méde aret har veret organiseret pa.

Dvs. at skema leengde som nu max er fra 8.10 til 15.00.Mandag
og fredag er lidt kortere dage. Mandag er modedag. Saraftale.
Laererne er i klassen 10 min. for om morgenen og er pt. dem,
der lukker eleverne ind. Det giver ro pa skolestarten.

Der vil kun vare en skoledag til k. 15.00 i kommende skolear
og det er 6. Kl. tirsdag, hvor de har musik i 7. time.(det er pla-
nen, mangler at fa ok vedr. at flytte svemning)

Gardvagter. Der er to i hvert frikvarter, men der er kun 2 fri-
kvarterer; et formiddags og et til spisepausen. 10 x 2/10 perso-
naler = to til hver?

Samarbejde:

Alle niveauer som beskrevet i oplegget. Der afsattes tid til alle
mader fx 1 morgenmeder a 20 min/ og et fast mandagsmode a 1
time. Som skal sikre, at der er tid til falles forberedelse og per-
sonalemeode.

Moder m. padagoger, hvordan? Vi har aftalt, at vi kan fa tid ef-
ter behov via leder som vikar.

Antal dage:

Arbejdstiden fordeles over 210 arbejdsdage —
10 dage for og efter elevernes skoledage.

200 skoledage og

18 elevfridage = nuldage
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*Antal arbejdsdage
*Elevpauser
*Lererpauser

*Skemalagning

Ferieplan for skolearet 2022-23 angiver ferie i juli uge 7, 27, 28,
29, samt uge 42.

Elevernes pauser udger hver dag et sted mellem 65 og 70 min
athangig af hvilken skoledag. (se bilag med skemaskabelon). I
lobet af elevernes pausetid leses arbejdstid placeret i elevpauser,
egen pause, gardvagt.

Den estimerede tid til lzererpauser ud fra normen om 30 min/dag
er 100 timer/ar.(200 undervisningsdage x % time)

Arbejde i elevpauser klargoring til undervisning mv. jf. aftalen
om de 125 timer inkl. 40 timer frikvartersvagter.

Skemalagning — enske om som nu at faglig undervisning leg-
ges om formiddagen og praktisk, kreative timer primart om ef-
termiddagen. Ved huller i skema, helst blokke fx 2 lektioner.
Obs at fagtimer i forskellige klasser i samme faglokaler undgas.

Onske om at fastholde nuvarende fagdage og temauger.

Vi har 4 fagdage m. §7 fag som fardselslere, innovation, Fami-
lie, seksualundervisning og samfund, samt erhvervsorientering.
Aftales endeligt i forbindelse med aktivitetskalenderen.

Fagdagene placeres som nu spredt over éret og tilpasset arsti-
den, eller som fx innovation i forbindelse med naturfagsmara-
ton.

Grundlaget for prioriteringer

Budget for 2022

e Virader over 181,5 antal lzrertimer til
undervisning pr. uge og hertil ca. 49
undervisningsassistenttimer, samt 3 ti-
mer med musikskolelarer.

e [arbejdet med denne skoleplan har vi
haft meget fokus pé, at vi far skabt en
positiv relation i relation mellem med-
arbejdere og ledelse, da det er grundla-
get for, at vi kan lofte de opgaver, der
er foran os.

o  Det er derfor, vi skal arbejde for at
styrke vores organisation og derigen-
nem, de onsker bestyrelserne har for
helheden.

e Den styrke vi opbygger skal ogsd bru-
ges til at understotte den kommunale
indsats med "Nye Veje”.

e Vi har med teknologiforstaelse skabt
nogle gode vilkar for at arbejde med
elevernes myndiggorelse i forhold til
teknologien, og deres evne og mulig-

Okonomi:

e Okonomien er god, men det faldende elevtal trekker
meget pa kassebeholdningen og der derfor lavet fri-
villige aftaler om reduktioner i timetal pé i alt 9,4
klokketimer. Det giver en besparelse pé lidt over
100.000 kr. og vil betyde en bedre balance i ekono-
mien. Pa sigt vil okonomien forbedres pga. stigende
elevtal.

Vi kender kun konsekvenserne af den allerede af-
talte rammebesparelse og den vil i 2023 veere pé ca
120.000,-kr. Vi ved ikke, hvad sparekataloget, som
politikerne har bedt om, vil bringe.

For at de faerre lerertimer ikke betyder en oget sam-
leesning, sd nedsattes det antal timer eleverne er i
skole med i alt 8 undervisningstimer.

0 kl. beskares med 2 uuv-timer og de ovrige klasser
med en time, ved at vi fjerner de uuv timer, der lig-
ger i F/F tiden tirsdag og torsdag og konvertere dem
til faglige timer primart dansk og sprogfag. Det kan
vi tillade os at gere, fordi vi har to-voksen undervis-
ning, og det er for at fastholde den, da alternativet
var at spare pa det omrade. Vi tager derfor § 16 stk.
b. i anvendelse fra skolearet 2022.
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heder for at anvende og handtere tek-
nologier, herunder computering og de-
sign.

Dette projekt bygges der fortsat videre
pa i et nyt projekt om enginerring og
forskningsprojektet TRACK, som vi
skal deltage i.

Skoleplan:

I forbindelse med skoleplanen og den nye arbejdstidsaftale
fra 2020 er der indsat et max. pa 780 undervisningstimer og
heri er indeholdt timer, der anvendes til det udvidede un-
dervisningsbegreb, fx tid med elever til skolefest, grillfest,
lejrskole. Det tilpassede vi allerede sidste &r, og med reduk-
tionerne i bade lzrertid og undervisningstimetallet i &r fast-
holder vi den saml@sningsgrad, vi har haft i indevarende
ar, maske vil der vaere lidt oget samlasning, men det bliver
i storrelsesordenen | til 1Y% time pr. uge.

I forhold til det med at lofte vores undervisningsop-
gave er det centralt at arbejde med social kapital, og
de vardier der ligger i tillid, retferdighed og samar-
bejdsevne. Derfor er transparens og indflydelse i
forhold til arbejdsvilkédr og et godt arbejdsmiljo cen-
tralt i den nye skoleplan. Den abenhed der er i for-
hold til skoleplanen, skal give os overskud til at
vare en aktiv del af den helhed, skolen er en del af.
Vi skal kunne modes pa tvaers med vores kollegaer i
de andre dele af helheden, og vi skal blive bedre til
at understotte hinanden.

Politisk er der i disse ar meget fokus pa den nye di-
striktsmodel og samarbejdet m. PPR i Nye veje og
det vil blive et indsatsomrade foruden fortsat at lofte
den faglige undervisning.

Lokalt har vi i Hee et indsatsomrade i forhold til
Teknologiforstaelse, Engineering, TRACK og sam-
skabelse med lokalsamfundene om grenne omrader
og mere vild natur, samt det fortsatte arbejde med at
lave en vision for helheden sammen med skolebesty-
relsen og forazldrebestyrelserne fortsat fylde en del i
det kommende ar.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

Arbejdet med skoleplanen mellem le-
der og TR og siden med inddragelse af
lererne i skoledret planlegning i en
meget dben og gennemsigtig model hé-
ber vi vil kunne danne grobund for den
tillid, som vi mener, er vigtig for at
skabe et godt arbejdsmilje.

Den made, det sker pd, er ved abent at
legge de beregninger ud, der ligger til
grund for skoledrets planlagning, samt
at legge op til at det er et samarbejde,
men at pr@missen er, at vi jo fortsat
kun har de ressourcer, vi har. De kan
fordeles forskelligt, men jo bedre vi er
til i fellesskab og i samarbejde at
sikre, at det er retferdigt og gennem-
sigtigt, jo storre tillid vil der vere til
den felles model for skolearets plan,

Der er til dette arbejde aftalt ugentlige meder i en
periode i april/maj ligesom, der er lavet en proces-
plan for forlebet.

Der er et par prasentationsmoder for lzrerne 1 april,
hvor det opleeg TR og ledelse er naet frem til frem-
legges og droftes med lerergruppen, sa de kvalifi-
cere oplegget til denne skoleplan.

Senere folges op med Mini-Mus samtaler, som op-
takt til fagfordelingen i maj.

Opgaveoversigterne bade den fzlles for hele lzrer-
gruppen og de individuelle laves herefter og udleve-
res til 1. gennemsyn.

Herefter folger skemal@gning, samt planlegning af
arets aktiviteter. | den sammenheang vil det vere
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som vi nar frem til. En tillid der er med
til at skabe et godt arbejdsmiljo.

e Deter vigtigt for os, at vi som skole
byder ind med mulige lesninger i for-
hold til et samarbejde omkring den hel-
hed, vi er, sa vi ogsa ser vores kolle-
gaer i SFO og Bernehuse som samar-
bejdspartnere i en storre opgave. Vi
skal i dialog med bernehusene omkring
vores forventninger til de elever, vi
modtager fra dem, og hvordan vi om-
vendt kunne understette dem i gode
overgange og inddrage dem i lebet af
skoledret i de arrangementer, vi har pa
skolen.

o Vier som skole gdet aktivt ind i den
visionsdroftelse, der er i bestyrelserne.
Hvad er det, vi kan og vil som skolede-
len i den vision for helheden.

e [de”Nye veje” er der lagt op til at
tenke anderledes i forhold til PPR, vo-
res elever i BUT regi og den made vi
inkluderer elever pa. Noget Hee skole
har veret gode til, men hvordan under-
stotter vi den opgave

e Vihar opbygget fine makerspace og
teknologiforstdelses forhold, og vi har
gode lzrerkapaciteter i forhold til tek-
nologiforstaelse, men hvor langt er vi i
udbredelsen til ovrige fag. Er det et
fag, eller er det en tenkemade i alle
fag?

godt allerede at fa nogle felles aktiviteter pa tvaers
af helheden ind i kalenderen.

Inden sommerferie-start udleveres skemaer og akti-
vitetskalender.

[ forste uge af sommerferien fremskrives Aula og
skemaer og aktivitetskalender mv. leegges op i Aula.
I samme uge udleveres den endelige individuelle op-

gaveoversigt.

Vivili fellesskab se pa, hvilke muligheder vi har
for at byde ind i forhold til, at vi medes mere pa
tvars. Her har vi allerede planer om social arrange-
menter i helheden, samt bygge videre pa de felles
meder vi har haft omkring visionsprojektet.

Vi har et faelles spor i form af jeres skolevenner —
deter vi i gang med at udbygge og vi deler vores
arsplaner med SFO og Bernehaver, sa vi kan se hvor
der er falles muligheder. Fri for mobberi bliver ogsa
et felles projekt i helheden.

Vi holder pt fast i procesplan for visionsarbejdet,
men vil lave en status i efteraret 2022.

Vi har veeret lidt udfordret af mange udskiftninger
hos PPR, men er overordnet godt tilfredse med nye

veje og arbejdsformen bag

Vi har aftalt at fortsatte udbygningen af teknologi-
forstaelse, som nu kobles pa Engineering og
TRACK-projektet? Der er ligeledes aftalt, at vi fast-
holder det som lektioner.

Opgavernes indhold

Her fremgar, hvordan de prioriterede indsatser
skal udmentes i praksis.

Der er et onske om. at vi fortsat fastholder skema-
strukturen, og selve arets planlagning.
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Samarbejde omkring skoledrets plan-
legning med lebende dreftelser i rela-
tion til skoleplanen.

Implementering og udmentning af sko-
ledrets planer.

Lobende feedback i lebet af skoledret,
fungerer det vi aftalte, eller skal vi
lave det om.

Samarbejde omkring elever og foral-
dre.

Samarbejde om Helheden. Aktive i
forholdt til aktiviteter pé tvers i helhe-
den og i arbejdet med bestyrelsernes
vision for helheden.

Samarbejde omkring den fortsatte im-
plementering af "Nye veje”. Samar-
bejde med PPR, forzldre og elever.
Udbygning af teknologi forstaelse myv.

o Vionsker, at lzrerne skal vere aktive i forhold til
fagfordelingen, men fortsat med et fokus pa at fast-
holde fagligheden jf. den grundleggende premis.
Der har varet et team omkring indskoling, og sd har
man afleveret sin klasse efter 3. kl. til et team om-
kring 4.-6. k1. I ar ligger skiftet i forbindelse m. 4.
kl.

e [ forhold til samarbejdet m. Bornehusene, sa har de
et onske om, at vi i efteréret giver feedback pa vores
oplevelse af, hvordan eleverne er skoleparate, og en
dialog om forventninger fx til sociale og praktiske
kompetencer. Det har vi lavet en plan og en struktur
for. Der er udarbejdet foldere vedr. introforleb i for-
aret 2022 og overlevering, samt introduktion til nye
0.kl

e Viskal fortsat arbejde med udbygning af teknologi-
forstaelse. Projektet udvikles og udbygges fra
2021/22 med det 3 arige projekt Engineering, som
fra 2022 kobles op pa forskningsprojektet TRACK.

Hvordan har vi udmentet skolens timer i forhold til under-
visningsopgaven mv.

Skolens undervisningstimetal: Elevernes undervisningstimetal
og opgaver i sammenhang med undervisning (vejleder, TR,
AMR o. lign.) svarer til ca. 173,5 lektioner/uge. Personalet vil
med 24 lekt./uge pr. fuldtidsansat kunne varetage 173,5 lektio-
ner/uge.

Hertil kommer de timer, der er i det udvidede undervisningsbe-
greb og omregnet svarer det til ca. 25/26 lektioner.

Arbejdstiden deles op i undervisning, individuel forberedelse og
opgaver som bestar i fellesskabet. Opdelt efter folgende forde-
ling ud fra 100% anszttelse:

Uv-tid:

25 lektioner/uge for en fuldtidsansat

Omregnet til klokketimer pr. dag 25/4*3/5 = 3,75

196 skoledage a 3.75 kl. timers undervisning = 735 t

4 anderledes dage med 18 lektioner ? = 7¢

(fx forste skoledag, klippedag, juleafslutning, sidste skoledag)
Motionsleb alle til 14.10 =?

6 lektioner til anvendelse i teamugerne ? = 45t
Samlet timer = 750t
Individuel:

Individuel forberedelse 24 uv lekt. 360
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Individuel tid i ugerne 31 0226 4x61 24
Larerpauser 100
Opgaver i feellesskabet:
Arbejdstid placeret i elevpauser 83
Fellestid i ugerne 31/32 0g26 6 x61t 36
Personalemoder mandage a 1 % time 17
Personalemeder i uge 31 og 26 2 x 2 i Feelles tid
PLF-team moder [5al time 15
4 forlengede PLF-moder til elevgennemgang 8
Fag — team moder 4 a [ time 4
Tirsdags morgenmede a 20 min 14
Gérdvagt 30

Klasselarerfunktion m. variabelt timetal 40 — 70 timer
Fallesforberedelse med mindst 1 kollega
skole/hjem-samarbejde/meddelelsesbog 7,8 — 20 t (i alt 1201)
Onske om graduering

Lederaftalt pulje til fx padagogiske dage 10
| alt: ca. 891,5 timer
Sammen m. uy. tid 1645.,5 timer

Hertil kommer tid til funktioner og modedeltagelse:

Det bliver centralt for os, at funktioner er jevnt fordelt, og le-

rere med TR, PLC og IT vil skulle reduceres ydereligere i un-

dervisningstimetal, hvilket vil oge antallet af timer, der skal

samlases.

TR: 146 timer inkl. tid til Skolebestyrelse 20 t og Lokal-MED
10 Timer

PLC: 120 timer/160t — beskrives m. bl.a. abningstid

IT: 100

AMR: 20 timer + 10 timer til Lokal-MED

AKT: 30 timer I lektion pr. uge

SSP: - ligger hos skolelederen

Lasevejleder: 40 timer

Leseloft 6 klokketimer pr uge

Matematikvejleder: 40 timer

Matematikloft 3 klokketimer pr. uge

Makerspacevejleder: 25 timer

Skolebestyrelse: 20 timer

Lokal-MED: 10 timer

Elevrad: 4 timer? forberedelse — referat

e [ har fin vis vist, at | har kunne lofte den indsats, vi
havde i 2021-22, sé vi er overbevist om, at det kan |
ogsa i kommende skoledr. Joan og jeg er ogsa enige
om, at det ikke er nu, der skal ske en masse om-

struktureringer.

Klasselezereropgaven
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Klasselareren er den, der koordinerer alt omkring

klassen.

Det er klassela@reren, der tager initiativ til de nod-
vendige droftelser og kollegiale samtaler samt til
evaluering af teamsamarbejdet og det samlede ar-
bejde om klassen.

Det folgende danner grundlaget for disse samta-
ler.

1. Planlegning af indholdet i den sam-
lede undervisning i klassen som hel-
hed.

Planlegning af evt. tveergdende emner
i indevaerende ar.

Beslutning om fzlles trivselsmal for
elevgruppen og droftelse af, hvorledes
teamet skal og kan medvirke til opfyl-
delse af denne mals@tning.

4. Planlegning af foraldresamarbejdet.
Planlzgning af den lebende interne
evaluering - herunder lzrerteamets lo-
bende droftelse af, hvorledes indsigten
fra evalueringen omsttes i undervis-
ning. PLC.

6. Beslutning om, hvem der varetager

[39]

(%)

h

undervisningen i de obligatoriske emner

(§ 7-emnerne).

Arsplan og moder

Vi har aftalt en differentieret mode! for tildeling af tid til klasse-
leererfunktionen.

en grundtildeling til klassen = 24 timer
en elevtildeling pd 2 timer pr. elev i klassen

en tildeling pa 6 timer pr elev i forleb m. BUT eller ordblinde
udredning.

En klasselarerpulje til 0. kl. pa 40 timer.
Se oversigt pa fagfordeling — pt ikke klar.

Generelt deltager man i Hee ikke i forzeldrearrangerede klasse-
arrangementer.

Felles holdning til ugebreve/méanedsbreve. De fleste skriver
manedsbrev, men ellers efter behov. Ledelsen vil fortsat skrive
et kortere ugentligt fredagsbrev for hele skolen og undertiden
for hele helheden.

Vi vil hjelpe hinanden med, at det kan lade sig gore med elev-
samtaler.

I forhold til PPR-meder sa er der et stort enske fra PPR om, at
ledelsen altid er med, sa det vil jeg fortsat prioritere. Jeg vil
vare referent og ordstyrer, sa I kan fokusere pa jeres budskab
og pa at hore, hvad forzldre og PPR har at sige.

Forstaelse af individuel forberedelse

Det er den del af forberedelsen, hvor lererne ar-
bejder med deres egen forberedelse og fordybelse
i deres fag. Det kan veare forberedelse af under-
visning, rette opgaver og feedback, men det cen-
trale er, at det er tid, hvor man ikke forstyrres, og
derfor kan det vare noget, der foregar hjemme.

Individuel forberedelse - Hvilke opgaver ligger her? Fx fordy-
belse, lesning af romaner, faglitteratur, eksperimentere, ave
musik, se pa biotoper. Det der er upraktisk at lave med andre.

Vi har under corona, varet noget mere hjemme, men vi har va-
ret opmarksomme pa, at det er vigtigt at have faste aftaler med
tid til samarbejde og samvaret med kollegaerne.

I skal forestille jer en grundnorm pa 720 undervisningstimer,
hvor der er forberedelse til og sa de timer, der kommer til i form
af det udvidede undervisning begreb — anslaet sa undervisnings-
timetallet kommer pa 760 - 770 men max 780.

720 undervisningstimer svarer til 24 ugentlige lektioner og om-
regnes til 18 klokketimer, og en evt. forberedelsestid kan veere
10- 12 timer hertil. Da ugenormen er 39 — 40 timer, vil det be-
tyde, at der kun er 9- 10 klokketimer til ovrige opgaver. Derfor
er det vigtigt, at opgaverne er jevnt fordelt mellem jer.
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Hvor meget individuel forberedelse skal vi
have til hver time?

Hvornar er kvaliteten ok?

Evaluering i forhold til hvordan I oplever, det
med de omlagte timer. Det giver noget frihed,
men man kan ogsa blive frustreret, hvis man
skal have mange omlagte timer i en periode.
Det er vigtigt at fa dem afviklet lebende.

Det kommer vi til senere.

En konsekvens af den nye aftale er dog, som I har oplevet i ar,
at vi skal samlase mere, da I tidligere har haft flere timer.

I forhold til 2022-23 er nedgangen i undervisningstimetal be-
grundet i nedgang i elevtal og tilpasning af ressourcer ved at vi
gennem frivillige aftaler ogsé nedsatter timetallet for et par le-
rere. Det vil kun i mindre omfang udlese oget samlsning.

Sigtet med aftalen er, at vi kan give en endnu bedre kvalitet. Det
er i forhold til lov 409 blevet anerkendt, at der er behov for
mere tid til at forberede undervisning, evaluere den og give
feedback mm.

Kvalitet kan beskrives med begrebet standard, og hvornér leve-
rede vi en undervisning eller andet over standard/pa standard/el-
ler under. Vi bliver lebende beskéret og derfor kan den enkelte
lrer blive frustreret, for hvordan kunne man leve op til folke-
skolelovens mange mal og krav fra foreldre mv. og hvornar var
kvaliteten god nok, nar der samtidig bliver farre ressourcer.

Vi kan kun leverer den kvalitet, som der gives ressourcer til,
selvom vi ved, at vi kunne gere det bedre, hvis der fX var mere
tid.

Prov at teenke over det, hvorndr oplever [, at der er overensstem-
melse mellem det [ skal levere, og s det [ leverer.

Hvordan serger vi for ssmmenhangende tid til forberedelse. Jeg
vil forsoge at forberedelsestiden ligger i blokke.

Hvis forberedelsestid inddrages til fx vikartimer, skal der kom-
penseres via omlagte timer, der tzlles op, og som [ gerne lo-

| bende skal afvikle, sa I far jeres forberedelsestid.

Antal lzrere pa skolen - hvor mange fuld- og
deltidslzerere skal lefte undervisningsopgaven?

e 6 fuldtidslerere

o 2 deltidslerere

e Hertil et par undervisningsassistenter
ligesom leder og pedel bidrager med ti-
mer

§4stk. 2

Eventuelle andre lokale indsatser og aftaler

Pt ikke noget i tankerne

Lokale dreftelser

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse
af prioriteringerne af lerernes arbejdstid samt be-
tydningen for lerernes ovrige opgaver. hvorfor

Fuld tilstedeveaerelse er ikke en del af aftalen, sa hvornar skal vi
vare til stede pa skolen.
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det kan give mening at drofte for principperne
indskrives for:

e Larernes tilstedevarelse,

e modeaktivitet og

e balance mellem selvtilretteleggelse og
det felles kollegiale samarbejde,

for principper indskrives.

Der har i aret vaeret et onske om, at vi alle moder ind senest kl.
7.45.

Som beskrevet ovenfor, s har vi efter droftelsen valgt fast at
have mandagsmeder pa | time til PLF-team og Fag-team og 1
manedligt personalemede pa 1 time og 45 min. Fokus pa man-
dagsmeder er sparring og udvikling af helheden jf. visionspla-
ner, og det der altid kommer til i lobet af et skolear, og I foraret
skal der afsattes tid til droftelser omkring skolearet.

Suppleret med jeres faste onsdags morgenmode. Fokus pa mor-
genmode er elever og samarbejdstid.

Aftale om balance mellem individuel tid og feellesforberedelse
se ovenstdende

Som udgangspunkt er man tilstede pa arbejdspladsen, der hvor
det giver mening i forhold til elever og kolleger.

Placeringen af individuel forberedelsestid ma ikke vaere en
haemsko for det kollegiale samarbejde eller meder med eksterne
parter.

Deltidsansattelse ma ikke veere en hindring for gennemforelse

af felles opgaver. Der skal dog vere en rimelig varsling af mo-
detiden. Det skal vare en vasentlig arsag, som “overruler” den
nedsatte tid.

Mader tilrettelegges til 1 vides mulige omfang at forega inden
for almindelig arbejdstid bortset fra moder som involvere foral-
dre eller andre eksterne parter.

Mentorordning/Nyansatte:

Mentor: Der tildeles en pulje pd 10 timer til den, der har men-
toropgaven

Nyuddannede: Undervisningstiden reduceres med 1 lektion/uge
i de forste 2 ér efter erhvervelse af leereruddannelsen.

Nyansatte, med mere end 2 ars erfaring. Undervisningstiden
fastsettes ud fra en dialog med den enkelte om behovet for
eventuel nedsazttelse af undervisningstiden og mentorordning.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i méalet om at skabe storst mu-
lig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmilje og styrke det sociale kapitel, gen-
nemforer skoleleder og TR en opfelgning og eva-
luering med henblik pa eventuelle justeringer in-
den neste skoleplan.

Onske om at vi allerede i efterdret laver en midtvejsstatus i for-
hold til forlebet og hvordan leererne har oplevet det, og hvordan
vi tenker planlegningsforlobet med skoleplan mv, skal se ud til
2023. Punktet droftes pa vores personalemode i november.
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Skoleplanen er praesenteret pa moder mellem skoleledelsen og laererne mhb. pé, at kvalificere mals@tningerne og skole-
planen forud for at ledelsen treeffer endelig beslutning jfr. § 4 stk. 4.
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