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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune
for Holmsland Skole skoledret 2022 /23

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forud-
gdende drgftelser:

Ledelsens prioriteringer

1

Ved planlaegning af skoledret og priori-
teringer af opgavefordelingen er det le-
delsens ansvar at sikre, at laererne har
reelle muligheder for at leve op til fol-
keskolelovens bestemmelser. Den en-
kelte leerer skal have tid til at tilrette-
lzegge undervisningen, sa den svarer til
den enkelte elevs behov og forudseet-
ninger, og tid til evaluering efterfgl-
gende, der kan danne grundlag for den
videre planlagning.

Her fremgar forhold som:
e Skoledagens struktur
e Samarbejde
e Antal arbejdsdage
e Elevpauser
e Learerpauser
e Skemalaegning

Felgende er drgftet i hele lzerergruppen i forbindelse
med planlaegning af skoledret 22/23

Dagens lzengde, lektionsleengde, pauser.
Der var enighed om at forsaette med nuvaerende grund-
skema.

Fordeling og optaelling af vikartimer. P& baggrund af hen-
vendelse af TR og medarbejdere er der af leder udarbej-
det et forslag om en tydeligere, forudsigelig og detaljeret
opggrelse af vikartimer. Vikaropgaven vil fremga af opga-
veoversigten. lkke afviklet undervisning skulle ogsa indga
i opggrelsen.

Ingen laerere gnskede optaelling af vikartimer.

Der er typiske tilstedeveerelse i dele af uge 31 og 26

Grundlaget for prioriteringer

2.

Her fremgar overblik over skolens res-
sourcer og planlagte samlede undervis-
ningsomfang.

Den gkonomiske ramme er gennemgaet

Skolens samlede budget og puljer til de enkelte omrader
gennemgaet.

Nationale og kommunale krav er gennemgaet

Beskrivelse af de prioriterede ind-
satser

3.
Her fremgar en beskrivelse af de prio-
riterede indsatser.

Lokale og kommunale indsatsomrader er gennemgaet
- LUX
- Brug af elektroniske hjaelpemidler
- Beeredygtigt arbejdsmiljg
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Opgavernes indhold

4.
Her fremgar hvordan de prioriterede
indsatser skal udmgntes i praksis.

4.a
Klasselaereropgaven:
- Hvordan defineres den opgave?

Alle opgaver/funktioner er skriftlig beskrevet,
herunder ogsé klasseleererfunktionen

4b

Forstéelse af individuel forberedelse:

- Hvordan defineres individuel for-
beredelse?

§8

Individuel forberedelse

Forberedelsestiden til de enkelte lektion og andre
opgaver kan variere i forhold til leerernes forud-
saetninger, erfaring med faget, uddannelse og ef-
teruddannelse i faget, elevsammensatningen,
sarlige inklusionsopgaver, klassestgrrelse, stort
fagligt spaend, tolaererordninger, teamsamarbejde,
samarbejde med andre fagprofessionelle, samar-
bejde med forezeldre mv.

Opgavefordelingen tilstrabes at veere med til at
veere gennemskuelighed og tydelig for alle par-
ter.

4.c

Antal laerere pa skolen - hvor mange
fuld- og deltidslerere, skal lgfte under-
visningsopgaven?

§ 4 stk. 2

Skolen rader over 5,1 uddannet lzererfuldtidsstil-
linger fordelt pa 6 personer og 1,94 fuldtids uud-
dannet lerere fordelt pa 2 personer

4d
Eventuelle andre aftaler

Der er i skoledret 2022/23 aftaler om lejrskole,
arbejdstidsbestemte tillaeg, og arbejde i bestyrel-
sen

Lokale drgftelser

5.
Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
drgftelse af prioriteringerne af leerer-
nes arbejdstid samt betydningen for
leerernes gvrige opgaver, hvorfor det
kan give mening at drgfte fgr princip-
per indskrives for:

¢ Larernes tilstedevaerelse

¢ Mgdeaktivitet

Puljetid.

Aftale for skoledret 22 /23

Man har en pulje timer som ikke er og ikke bliver
skemalagt. Man kan selv bestemme nar puljetimer
afvikles.

37 timer pa skolen og 3 timer i puljetid

Skema for en fuldtids leerer (tilpasses for deltids-
leerere):
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o Balance mellem selvtilrettelaeg- | Arsnorm 1680

gelse og det feelles kollegiale Timer i uge 31 og 26: 60 timer
samarbejde. Rest til 40 uger: 20 timer
Man Tirs Ons Tors Fre

Onsdag er mgdedag. Der laves en aftale med lee-
rere, der er pa deltid, sd de kan deltage i alle feel-
lesteammgder.

Larere finder selv balancen mellem selvtilrette-
leeggelse og det feelles kollegiale samarbejde.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke det sociale kapitel, gennemfgrer
skoleleder og TR en opfglgning og eva-
luering med henblik pa eventuelle ju-
steringer inden neeste skoleplan.

Skoleplanen preesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og leererne med henblik pa, at kva-
lificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen trzaeffer endelig beslutning jfr. §4
stk. 4.
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Skoleleder Tillidsrepraesentant




