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Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgiende
droeftelser:

Ledelsens prioriteringer

Implementering af det feelles borne- og ungesyn i praksis, foral-
dresamarbejde og kommunikation.

Udvikling af savel den individuelle som den feelles pedagogi-
ske praksis.

Oget fokus pa trivsel hos bade elever og medarbejdere

Grundlaget for prioriteringer

Prioriteringerne er foretaget ud fra vurdering af behov og resur-
ser.

Beskrivelse af de prioriterede indsatser

Der arbejdes med indsatsen pa fellesmoder, pa teammoder samt
pa klasseniveau. Der arbejdes med konkrete eksempler fra dag-
ligdagen.

Der arbejdes med IRIS Connect. Forud for arbejdet er der mo-
deaktivitet og forventningsafstemning. Antallet af fellesmader
oges, og indholdet pa mederne bliver mere paedagogisk/didak-
tisk/fagligt.

Der arbejdes med tydelige mél for trivselsindsatsen. [ndsatsen
evalueres og justeres labende.
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Opgavernes indhold

Her fremgér, hvordan de prioriterede indsatser
skal udmentes i praksis.

De prioriterede indsatser vil planleegningsmassigt placeres som
samarbejdstid. Arbejdet med IRIS Connect vil dog ogsa vere en
del af den individuelle forberedelse.

Klasselereropgaven

Klasselereropgaven

Klasselareren skal i samarbejde med klassens gvrige lerere
sikre et trygt og engageret skolemiljo omkring eleverne og
fremme et frugtbart skole-hjemsamarbejde.

Klasselreren varetager foraldresamarbejdet med klassens for-
eldre som gruppe og med den enkelte elevs forzldre.

Klasselareren er ansvarlig for at udarbejde indsatser pa bag-
grund af blandt andet den nationale trivselsméling.

Klasselereren er ansvarlig for varetagelse af arbejdet vedre-
rende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til

e skolens ledelse, gvrige leerere og andre personalegrup-
per pa skolen

e andre kommunale myndigheder, f.eks. PPR og sund-
hedsplejen

e regelmessig information til foreldre om klassens fag-
lige arbejde samt klassens trivsel

Klasselzreren er endvidere ansvarlig for

e  koordinering i forbindelse med fellesarrangementer
for hele eller dele af skolen

e  koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser
vedrerende den enkelte elev/klassen

e  koordinering af undervisningens indhold, planlaegning
og tilretteleeggelse for de timelose fag

Forstaelse af individuel forberedelse

Individuel forberedelse er defineret som den tid, hvor medarbej-
deren kan planlagge sin undervisning uden at involvere andre.
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" Antal [zrere pé skolen — h@&’niéﬁge fuld- og del-
tidslerere skal lefte undervisningsopgaven?

Eventuelle andre lokale indsatser og aftaler

7L‘i‘)f(aleﬂ draffels er

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret draftelse

af prioriteringeme af leremes arbejdstid samt be-
tydningen for lzremes evrige opgaver, hvorfor
det kan give mening at drofte:

o  Larernes tilstedevarelse,
madeaktivitet og
balance mellem selvtilrettelaggelse og
det felles kollegiale samarbejde,

for principper indskrives.

Ringkabing-Skjern Kommune

9 lzerere pa fuld tid

2 lzrere pa deltid

2 bermehaveklasseleder

2 pzdagoger (1/2 stilling)
2 pzdagogmedhjzlpere

3 undervisningsassistenter

Det er aftalt, at der skal vaere fleksibilitet i arbejdsti-
' den. Der er afsat en ugentlig dag til formel medeakti-

vitet.
Der er ingen krav om registrering af arbejdstiden.

Der er i udgangspunktet tilstedevaerelsespligt i ele-
vernes skoletid.

Opfelgning og evaluering

' Med ﬁggangspmﬂ(t i malet om at skabe storst mu- |
lig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmilje og styrke det sociale kapitel, gen-
nemforer skoleleder og TR en opfelgning og eva-
luering med henblik pd eventuelle justeringer in-
den naste skoleplan.

Skoleleder

Der evalueres lgbende.
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