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Den 16. marts 2023 

 
  
Løn gældende pr. 1. april 2023 – 30. september 2023 
 

Lærere på Ny løn Månedsløn 

  

0 - 4 års erfaring 
Grundløn, løntrin 31 
Grundlønstillæg (3.000 kr. i 31/3-00 niveau) 
Undervisertillæg (13.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt 

 
29.844,58 

374,57 
1.623,16 

31.842,31 

  

4 – 8 års erfaring 
Grundløn, løntrin 31 
Anciennitetstillæg, løntrin 35 
Grundlønstillæg (3.000 kr. i 31/3-00 niveau) 
Undervisertillæg (13.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt  

 
29.844,58 

2.090,75 
374,57 

1.623,16 
33.933,06 

  

8 - 12 års erfaring 
Grundløn, løntrin 31 
Anciennitetstillæg, løntrin 40 
Undervisertillæg (13.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt 

 
29.844,58 

5.021,84 
1.623,16 

36.489,58 

  

Over 12 års erfaring 
Grundløn, løntrin 31 
Anciennitetstillæg, løntrin 40 
Grundlønstillæg (10.000 kr. i 31/3-00 niveau) 
Undervisertillæg (13.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt  

 
29.844,58 

5.021,84 
1.248,58 
1.623,16 

37.738,16 

  

 
 

Lærere på anciennitetsløn og tjenestemænd Månedsløn 

  

Grundløn, løntrin 43 
Stillingstillæg, (13.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Undervisertillæg (5.500 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt 

36.939,42 
1.623,16 
  686,72 

39.249,30 

  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

Børnehaveklasseledere på Ny løn Månedsløn 

  

0 – 4 års erfaring 
Grundløn, løntrin 28 
Grundlønstillæg (4.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Undervisertillæg (15.400 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt  

 
28.392,75 

499,43 
1.922,82 

30.815,00 

  

4 - 8 års erfaring 
Grundløn, løntrin 28 
Anciennitetstillæg, løntrin 31 
Grundlønstillæg (4.000 kr. i 31/3-00 niveau) 

Undervisertillæg (15.400 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt 

 
28.392,75 

1.451,83 
499,43 

1.922,82 
32.266,83 

  

8 – 12 års erfaring 
Grundløn, løntrin 28 
Anciennitetstillæg, løntrin 33 
Grundlønstillæg (2.000 kr. i 31/3-00 niveau) 
Undervisertillæg (15.400 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt 

 
28.392,75 

2.474,17 
249,71 

1.922,82 
33.039,45 

  

Over 12 års erfaring 
Grundløn, løntrin 37 
Grundlønstillæg (2.000 kr. i 31/3-00 niveau) 
Undervisertillæg (15.400 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt  

 
33.051,58 

249,71 
1.922,82 

35.224,11 

  

 
 

Bh. kl. ledere på anciennitetsløn og tjenestemænd Månedsløn 

  

Grundløn, løntrin 36 
Stillingstillæg, (6.600 kr. i 31/3-00 niveau) 

Undervisertillæg (15.400 kr. i 31/3-00 niveau) 

Løn i alt  

32.487,50 
824,06 

1.922,82 
35.234,38 

  

 
Alle har et Fritvalgstillæg på 1,38% af den pensionsgivende løn. 
 
Pension: 17,30%   For 93-gruppen 19,80% 
 
 

Timeløn for timelønsansatte Timeløn 

  

Uddannede lærere 291,37 

Uddannede børnehaveklasseledere 277,78 

Ikke uddannede 234,54 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
Lokale aftaler i Ringkøbing-Skjern Kommune 
 

Funktionsløn   

  

Teambaseret organisering, ansat før 1/11 2014 (2.900 kr.  i 31/3-00 niveau) 362,09 

Teambaseret organisering, ansat efter 1/11 2014 (7.000 i 31/3-00 niv.) 874,01 

Teamkoordinator (7.000 kr.  i 31/3-00 niveau) 874,01 

  

Kvalifikationsløn  

  

Teambaseret organisering, ansat før 1/11 2014 1 løntrin 

Pæd. diplom taget før 1/8 2007 (5.000 kr. i 31/3-00 niveau) 624,29 

Pæd. diplom taget efter 1/8 2007 (8.600 kr. i 31/3-00 niveau) 1.073,78 

Anden relevant videreuddannelse. Der tages stilling til honorering 
efter decentral forhandling.  

 

  

 
 
Andre tillæg 
 

Undervisningstillæg over 751/lærere, 836/bh. kl. ledere 134,84 

  

Arbejdstidsbestemte tillæg, kl. 17.00 – 06.00. 
25% af nettotimelønnen, ca. 73 kr. pr. time.  
Weekend og søgnehelligdage yderligere 50% af nettotimeløn 

 

  

Tillæg pr. UV-time til Bh. kl. ledere, støtte 2-sprog m.v. 28,34 

  

Tillæg for specialundervisning på specialskole (18.600 i 31/3-00 niveau) Pr. mrd. 

+ timetillæg på  
2.322,37 

28,34 

  

Heldagsskoletillæg (26.000 i 31/3-00 niveau) Pr. mrd.  3.246,32 

  

Tillæg for tale-høreundervisning samt undervisning i dansk som 2. 
sprog 

38,71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Revideret den 14. marts 2023 


