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Skoleplan i Ringkgbing-Skjern Kommune

For Ringkebing Skole afdeling Alkjzer og afdeling Rindum gzel-
dende for skolearet 2023 - 2024

Emne

Beskrivelse af lokale tiltag ud fra forudgaende
dreftelser:

Ledelsens prioriteringer

1.

Ved planlagning af skole-
aret og prioriteringer af op-
gavefordelingen er det le-
delsens ansvar at sikre, at
lzererne har reelle mulighe-
der for at leve op til folke-
skolelovens bestemmelser.
Den enkelte leerer skal have
tid til at tilrettelegge un-
dervisningen, s den svarer
til den enkelte elevs behov
og forudsaetninger, og tid til
evaluering efterfglgende,
der kan danne grundlag for
den videre planlaegning.

Det pahviler skolelederen at
sikre, at det undervisende
personale, der er tilknyttet
klassen, planlaegger og til-
rettelaegger undervisnin-
gen, sa alle elever udvikler
sig fagligt og alsidigt, herun-
der socialt, og trives i sko-
lens faglige og sociale fzel-
lesskaber.

Her fremgar forhold som:

Struktur: Dagens laengde, korte/lange pauser, korte/lange
dage mm

Skoledagens lzengde er pa begge afdelinger reduceret i
forhold til § 16 stk. b og d. Dette er godkendt i skole-
bestyrelsen, og der er tilsvarende to-laerer timer samt
andre stgtteforanstaltninger tilknyttet klasserne.
Personalet mgder pa begge afdelinger ind kl. 7.30 som
et udgangspunkt.

Gennemsnitligt er arbejdstiden i skoleuger 40 timer.
Som udgangspunkt er man tilstede pa arbejdspladsen,
hvor det giver mening for elever og kolleger indenfor
undervisnings- og mgdetiden. Placering af individuel
forberedelsestid ma ikke veaere en haemsko for det kol-
legiale arbejde eller mgder med eksterne parter. Mg-
der tilrettelaegges i videst muligt omfang til at forega
indenfor almindelig arbejdstid (som oftest kl. 7.30 -
14. 45 og til 16.00/16.30 pa mgdedage), bortset fra
mgder som involverer foraldre eller eksterne parter.
Deltidsansattelser ma ikke veare en hindring for gen-
nemfarelse af opgaver, bade individuelle og falles.
Der skal dog vaere en rimelig varsling af mgdetiden og
der skal vaere en vaesentlig drsag fgr den nedsatte tid
tilsideseettes.

Der er desuden en pulje pa 20 timer som ledelsen kan
disponere over til feellesskabende aktiviteter.

Samarbejde: Alle niveauer - teams, peedagoger, mgde pd tveers,

¢ Skoledagens struk- afdelingsmgder mm

tur ¢ Mandag er den felles mgdedag - Alkjeer kl. 13.50 -
e Samarbejde 16.00; Rindum kl. 14.10 - 16.00. Mgderne vil fremga
e Antal arbejdsdage af afdelingens samlede mgdeoversigt.
s Elevpauser Alkjeer: Er der ikke planlagt mgder kan ti-den anven-
e Laererpauser des individuelt og fleksibelt.
e Skemalaegning
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e Der er desuden mgdedag om onsdagen. Pa afdeling
Alkjzer foregar det i tidsrummet fra kl. 14.50 - 16.00.
Pa afdeling Rindum foregar det i tidsrummet fra Kkl.
15.00 - 16.30.
Rindum: Er der ikke planlagt mgder kan tiden anven-
des individuelt og fleksibelt.

Mgderne er lagt i et kalenderrul i &rskalenderen (se 2 x bilag
1).

Der er som udgangspunkt fast tilstedevaerelse til planlagte
mgder, men der kan flekses efter aftale med egen afdelingsle-
der. Der er fast tilstedevaerelse i arbejdstiden pa mandage af-
deling Rindum og onsdage pa afdeling Alkjeer.

Teamsamarbejdet omkring eleverne foregar forskelligt pa de
to afdelinger.

o Pd afdeling Alkjaer er teamsamarbejdet etableret om-
kring en drgang samt et samlet M-team. Der bliver ud-
arbejdet teamets forretningsorden, der indeholder
teamets aftaler og rammer omkring deres samarbejde.
Der er ugentlige teammgder. Endvidere tilstraebes lg-
bende mgder mellem skole- og fritidspersonalet, der
er tilknyttet de enkelte argange.

o P3 afdeling Rindum er teamsamarbejdet organiseret
omkring seks hovedteam - team SCV, team I, team M,
team 7, team 8 og team 9. Der er en teamkoordinator
i hvert team, der har en koordinerende rolle. Der bli-
ver udarbejdet teamets forretningsorden, der indehol-
der teamets aftaler og rammer omkring deres samar-
bejde. Hvert team har ca. tre mdnedlige teammgder til
samarbejde. Endvidere har kontaktleererne et ugent-
ligt skemalagt basismgde, hvor ogsa argangens pri-
meaerpadagoger har mulighed for at deltage.

Teamsamarbejdet er det baerende omdrejningspunkt for
samarbejdet i afdelingerne.

e Ved skolearets start skal teamets forretningsorden pa
plads. Det skal sikre rammerne for teamets samar-
bejde.

e Ledelsen vil senest i lgbet af august - september - ok-
tober drgfte forretningsordenen og gennemga opga-
veoversigter med de enkelte team - for at sikre mest
mulig gennemsigtighed i teamet.

¢ Teamet skal arbejde med dialogkort omkring det kol-
legiale teamsamarbejde sdledes, at medarbejderne
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bedre kan understgtte hinanden og dermed skabe
gget trivsel og udvikle arbejdsfallesskabet.

Antal dage: hvad giver mening for os? Vigtigt at vaere der, ndr
der er elever. 200 - 210 dage kan placeres.
e Arbejdstiden er placeret pa 209 arbejdsdage. Ud over
skoledage er der placeret arbejdstid pa 9 dage frad. 7.
8. - 11.8,, samt mandag - torsdag i uge 27. Pa hver af
disse elevfrie arbejdsdage er der planlagt med 6 timer.
Dvs. 9 x 6 timer = 54 timer
Timerne (6 timer) fra mulige arbejdsdag nr. 210 lzeg-
ges i flekspuljen, saledes at puljen i alt i skolearet
23/24 er pdi alt 26 timer - heraf er de 20 timer leder-
disponerede for begge afdelinger. Se pkt. 1.

Arbejde i elevpauser: hvordan placeres de og tjek op pd § 8

e Estimeret arbejdstid i tilknytning til undervisningen. 5
minutters arbejdstid i tilknytning med undervisnin-
gen pr. lektion. Dvs. 25 lektioner udlgser arligt 83,33
timer.
¢ Elevpausetid med tilsyn (gardvagt). Dette er den fakti-
ske tid.
Madlet er at synliggere den tid, der anvendes.

Leererpauser:

¢ Larerpauser er for en fuldtidsansat 96 timer om aret,
og for en deltidsansat reduceres pausetiden tilsva-
rende.

o Der skal i forbindelse med skemalagning tilgodeses
tid til lzererpauser, sa der er rekreativ tid i lgbet af ar-
bejdsdagen.

e Der skal i forbindelse med laerernes individuelle for-
beredelsestid tages hgjde for, at de ikke kommer til at
indeholde pausetid.

Forberedelsestid synligggres i opgaveoversigten.

Planlzegning af skoledret:
¢ Forud for skemalaegningen foregar fagfordelingen. Det
er en proces, der tager udgangspunkt i at fa den bed-
ste lgsning omkring kerneopgaven. Dette er styret af
hgj faglighed, samt dialogen med den enkelte og tea-
met om at lgse den samlede undervisningsopgave.
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e Forud for skemalaegningen er der mulighed for at
byde ind med relevante padagogiske og faglige af-
fadte skemagnsker.

Skolens ledelse og de ansatte er i dialog omkring disse
gnsker og muligheden for at realisere dem.

Grundlaget for priorite-
ringer

2.

Her fremgar overblik over
skolens ressourcer og plan-
lagte samlede undervis-
ningsomfang.

Se endvidere bilag 2 og 3.

Pkonomiske ramme:

Ressourcer til skolerne er elevtildelt. Dvs. hver elev udlgser
en tildeling. Der tildeles budget ud fra skolens elevtal d. 5.
september, samt et grundtilleg.

Afdeling Alkjeer har relativt sma klasser pa flere argange,
mens afdeling Rindum i kommende skoledr ser ind i et stgrre
elevtalsfald.

Det betyder, at der pa begge afdelinger er faerre ansatte til at
lgfte undervisningsopgaven i kommende skoledr.

For at imgdega pavirkningen pa den samlede medarbejder-
gruppes undervisningsforpligtigelse, er der iveerksat fgl-
gende tiltag:
¢ Timeantallet er tilpasset det vejledende timetal.
e Det forventede tidsforbrug til de gvrige opgaver vil
vaere tilpasset det faerre antal elever.
e Tilsynsopgaver er et faelles anliggende

Politiske gnsker:
Der er et kommende indsatsomrade omKkring “Fra teknologi
til didaktik”.

Nationale kray:

Vi arbejder med Folkeskolereformens intentioner, nationale
overgangstest, trivselsundersggelse og fglger saledes lovgiv-
ningen. Vi har pa begge afdelinger beskrevet, hvornar disse
test tages.

.Skolens undervisningstimetal/den enkelte:

Der tages udgangspunkt i 780 undervisningstimer for en
fuldtidsansat leerer — 840 timer for en bgrnehaveklasseleder.

Beskrivelse af de priorite-
rede indsatser

3.
Her fremgar en beskrivelse
af de prioriterede indsatser.

Sarlige indsatser i kommende skoledr:

e Skole uden skaldud (Relationskompetence & Bgrne-
syn)
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e Meddelelsesbogen

Vi vil i skolearet 23 /24 fortsat have fokus pa et faelles sprog
og et faelles paedagogisk afsaet pa Ringkgbing Skole - Skole
uden skaldud.

Vi har desuden fokus pa implementering af meddelelsesbo-
gen.

Opgavernes indhold

4.

Her fremgar hvordan de
prioriterede indsatser skal
udmgntes i praksis.

Opgaveoversigten

e Der tilstraebes en enkel og ensartet opgaveoversigt pd
Ringkgbing Skole, der afspejler skoleplanen.

e Den endelige opgaveoversigt udleveres til lzererne se-
nest 5 uger, inden normperiodens pdbegyndelse. Farste
udkast til opgaveoversigten udleveres 8 uger for norm-
periodens start.

o Sdfremt der foretages andringer i opgavernes indhold
udleveres en opdateret opgaveoversigt.

o Enhver lzerer har mulighed for at drafte opgaveoversig-
ten med sin leder.

Hvordan vil det i praksis fd indflydelse pd skemaer, dagens
struktur, laerernes fagfordeling.

Kan vi lgfte den indsats?
e Vihar sikret, at der er tid og rammer sadan, at det er
muligt at lgfte opgaverne i feellesskab - bade lokalt og
pa tveers af afdelingerne.

Har vi lererkraefter pa alle drgange til at lgfte, sd de kan
sparre?
e Viharivid udstraekning de forngdne lererkraefter pa
alle argange til at arbejde med indsatsomrader.

4a

Klasselaereropgaven:

- Hvordan defineres den
opgave?

Klasselzerer/kontaktlaeier-funktionen:

o Hver klasse tildeles tid svarende til, at der reduceres
med en undervisningslektion. Er der flere kontaktlae-
rere knyttet til klassen deles tiden. Se funktionsbeskri-
velse - bilag 5.

o Teamet lgfter desuden opgaven i feellesskab omkring
argangens klasser.
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Se bilag 4

Foraldremgader:

e Der afholdes foraeldremgder i alle klasser i starten af
skoledret og derudover efter behov. Klasseteamet og
andre relevante fagpersoner deltager.

e Foraldremgder starter tidligst kl. 16.00.

Skole-hjemsamtaler:

¢ Derindkaldes til skole-hjem-samtaler 1 - 2 gange om
aret. Der inviteres til farste samtale i fgrste halvar af
skolearet. Anden samtale kan vzre en behovssamtale.
Behov for og gnske om evt. anden arlige samtale drgf-
tes allerede ved fgrste samtale.

e Meddelelsesbogen skal danne udgangspunkt for dia-
log ved skole-hjem samtaler.

e SCV - Der tilbydes minimum en skole-hjem samtale
arligt og derudover er der status/revisitationsmgder
ift. alle elever i efteraret.

Eksterne mgder: |
o Disse mgder tilstraebes at blive lagt inden for arbejds-
tiden.

Afholdelse af afgangspraver:

e Iden prgveforberedende periode vil der typisk vaere
kortere skoledage, det giver mulighed for at afseette
tid til planlaegningsamt forberedelse af prgver og cen-
sorater. Det er samtidig vaesentligt, at teamet i samar-
bejde med afdelingslederen er med til at sikre sam-
menhzngende tid til at lgse disse opgaver. Dette gzl-
der ogsa for de lzerere, der er udlant fra andre team.

4.b

Forst3else af individuel for-

beredelse:

- Hvordan defineres indi-
viduel forberedelse?

§8

Individuel forberedelse defineres hos os som:
e Den tid, der er afsat til forberedelse af den faglige un-
dervisning - alene eller sammen med kolleger
e Tiden til arbejde med udviklingsopgaver
e Tiden til forberedelse forud for mgder - herunder
med evt. eksterne instanser

Det tilstraebes, at alle fuldtidsansatte har sammenhangende
arbejdstid svarende til 2 x 1%; time i lgbet af arbejdsugen til
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individuel forberedelse. Hvis tiden bliver taget til vikarar-
bejde eller pd anden vis inddraget, findes der en lgsning efter
dialog med egen afdelingsleder.

I forbindelse med arskalenderen, vil det fremga, hvilke mg-
der den enkelte forventes at deltage i. Skal man ikke deltage,
er der enten mulighed for individuel eller felles forberedelse,
samt afholdelse af skole-hjemsamtaler. Desuden kan lokale
behov for gget tilsyn med lokaler rummes her.

Pa afdeling Alkjzer er der et gget behov for tid til tilsyn i sko-
ledret grundet stgrrelse.

Pa afdeling Rindum er der behov for flere mgder grundet
struktur og stgrrelse.

I SCV aftales forberedelsestiden internt i klasseteamene. Det
samme geelder for den enkeltes afholdelse af pauser.
Tilsynsforpligtigelsen er desuden styret af den konkrete op-
gave omkring bgrnegruppen. Tilsynet aftales derfor internt i
klasseteamet, da der altid skal veere en kendt voksen om-
kring bgrnegruppen. Den forbrugte tid til tilsyn er derfor
gget.

Falgende er et overblik, der illustrerer tiden i en gennemsnit-
slig arbejdsuge pa 40 timer:
e Undervisningslektioner - 25 dvs. 18,75 timer
e Arbejdstid i tilknytning til undervisning - 5 min. pr.
lektion - dvs. 2 timer
Lzererpause 29 min. pr. dag - dvs. 2,4 timer
Tilsyn - ca. 2 timer pr. uge
Mgder - i gennemsnit 3 timer pr. uge
Feelles planleegning/forberedelse - 2 timer pr. uge i
gennemsnit
e Individuel tid til forberedelse - 9,38 timer pr. uge sva-
rende til ca. %; time pr. undervisningstime i gennem-
snit.
e Buffer til andre opgaver fx til skole-hjem samarbejdet
- 0,50 time pr. uge

Ved 26 lektioner (780 arstimer) er bufferen pa 15 minutter
pr. uge, og her er der kun er 1 times tilsyn.

Derudover har vi i ledelsen tillid til, at den enkelte og
teamet er bedst til at bruge arbejdstiden meningsfuldt til
at navigere mellem opgaverne.
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Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er
dialogen med ledelsen afggrende for at genfinde et posi-
tivt arbejdsliv.

Den enkeltes positive arbejdsliv er et faelles ansvar.

4.c

Antal leerere pa skolen -
hvor mange fuld- og deltids-
laerere, skal lgfte undervis-
ningsopgaven?

§ 4 stk. 2

Pd afdeling Alkjeer:
e 16 fuldtidsansatte
¢ 14 deltidsansatte heraf 5 peedagogisk personale fra
fritidsdelen
Det giver i alt 23,26 fuldtidsstillinger lzerere, bgrnehaveklas-
seledere samt padagogisk personale fra fritidsdelen.

Pd afdeling Rindum:
e 37 fuldtidsansatte
e 12 deltidsansatte (OBS deltid fra fritidsdelen er ej
medtaget)
e 10 fuldtidsansatte i SCV
Det giver i alt 55,5 fuldtidsstillinger leerere og bgrnehaveklas-
seledere.

4d
Eventuelle andre lokale ind-
satser og aftaler

Pd afdeling Alkjzer er der folgende indsatsomrdder:
o Fokusomrade ift. god tone og arbejdsmiljg

Pd afdeling Rindum er der folgende indsatsomrdder:
e Skolefraveer i forbindelse med mistrivsel

I SCV kan der undervejs i skoleadret opsta sarlige indsatsom-
rader. Det er derfor ngdvendigt, at konvertere tid til dette.
Indsatsomraderne er aftalt med de involverede parter. Det er
ledelsen i samarbejde med de involverede parter, der bringer
det ind.

Lokale dreftelser

5.

Skoleplanen bidrager til en
kvalificeret drgftelse af pri-
oriteringerne af laerernes
arbejdstid samt betydnin-
gen for leerernes gvrige op-
gaver, hvorfor det kan give
mening at drgfte for prin-
cipper indskrives for:

Fuld tilstedevaerelse er ikke i aftalen, sd hvorndr skal vi veere til
stede pd skolen?

Se beskrivelse under afsnit 1 i skoleplanen.

Hvor mange mgder skal vi have, - og hvordan bliver disse pla-
ceret?

Se afsnittet omkring samarbejde, samt en samlet mgdeplan 2
x bilag 1.
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e Lzrernes tilstedevae-
relse

¢ Mgdeaktivitet

e Balance mellem selv-
tilretteleggelse og
det feelles kollegiale
samarbejde.

Hvordan finder vi en balance mellem individuel tid og samar-
bejdstid?

Vi har i ledelsen tillid til, at den enkelte er bedst til at bruge
arbejdstiden meningsfuldt til at navigere mellem opgaverne.

Bliver den enkelte presset omkring arbejdsopgaver, er dialo-
gen med ledelsen afggrende for at genfinde et positivt ar-
bejdsliv.

Den enkeltes positive arbejdsliv er et faelles ansvar.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet
om at skabe stgrst mulig
kvalitet i undervisningen,
understgtte et godt arbejds-
miljg og styrke det sociale
kapitel, gennemfgrer skole-
leder og TR en opfglgning
og evaluering med henblik
pa eventuelle justeringer in-
den naste skoleplan.

Der er en lgbende drgftelse omkring dette ars skoleplan.
Endvidere 3 evalueringsmgder TR - ledelse imellem.

Skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og laererne med henblik p3, at kva-
lificere malsatningerne og skoleplanen forud for, at ledelsen treeffer endelig beslutning jfr. §4

stk. 4.
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