Narregade 22 A
6950 Ringkgbing

Telefon 97 32 46 40
E-mail: 122@dIf.org
www.dlf122.dk

KS mede mandag den 15. januar 2024
kl. 10.30 - 13.00.

1) Protokollen fra den 11. december 2023.

2) Siden sidst.

a)

b)

©)
d)

Formanden.

1) Okonomi.

2) DLF’s 150 ars jubileeum.

Nestformanden.

1) Referat af UDPOLFO, november
23. Bilag 7/2024.

2) Referat af mede i Uddannelses-
udvalget, december 2023. Bilag
8/2024.

Hjemmeside

1) Sociale medier.

Kalender.

3) Orientering.

a)

Padagogiske og faglige forhold.

1) Kredsuds. nr. 62/23. Bilag 1/2024.
2) Kredsuds. nr. 63/23. Bilag 2/2024.
3) Kredsuds. nr. 64/23. Bilag 3/2024.
4) Kredsuds. nr. 65/23. Bilag 4/2024.

5) TR-uds. nr. 9. Bilag 6/2024.

6) TR-Nytnr. 7. Bilag 10/2024.
7) Kredsuds. nr. 1. Bilag 11/2024.
FTR-meder og kurser

MED

KMV

Arbejdsmiljo

4) Til dreftelse / beslutning.

a)

b)

Padagogiske og faglige forhold.

1) Kredsuds. nr. 66/23, OK-24 krav.
Bilag 5/2024.

Generalforsamling.

1) Udkast til dagsorden. Bilag
14/2024.

Hovedstyrelsesforberedende mader.

FTR-meder og kurser.

1) Referat af FTR-meade 14.
december 2023. Bilag 9/2024.

Ringkebing, den 15. januar 2024

1) Intet til referat.

2) Siden sidst.

3)

4)

a)

Formanden.

1) @konomien dreftet.

2) Forskellige scenarier droftes.
Muligheder undersoges.

b) Neastformanden.

©)
d)

1) FN uddyber — dreftelse vedr.
kurser.

2) FN uddyber vedr. praktik.

Hjemmeside

1) Sociale medier.

Kalender.

Orientering.

Til dreftelse / beslutning.

a)
b)

Padagogiske og faglige forhold.

1) Orientering.

Generalforsamling.

1) Vi fastsetter: kaffe kl.15-16 og
generalforsamling kl1.16. Mad
serveres kl.17.30.

Hovedstyrelsesforberedende moder.

FTR-meder og kurser.

1) Gennemgaet.

MED



e) MED 1) Input fra baglandet vedr. arbejdet

1) Dagsordens punkter til FagMED med kerneopgaven skal indhentes
31. januar 2024. inden FagMED.
f) KMV f) KMV
1) Referat af mede i Fagpolitisk 1) Droftelse vedr. AL
Forum den 10. januar 2024. Bilag g) Arbejdsmilje
13/2024. 1) Fokus pé heje folelsesmassige
g) Arbejdsmiljo krav — udsendt til AMR ogsa.
1) Aktuelt om Arbejdsmiljo nr. 1. Ogsé fokus pa nyuddannede.

Bilag 12/2024.

5) Evt. 5) Evt.
WW/@
rederik Rogen Noesgaar




